ZARZADZENIE NR 15/2024
Kierownika Centrum Opiekunczo Mieszkalnego , Bezpieczna Przystan” w
Kochandwce

z dnia 25.01.2024 r.
w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko Zastepcy Kierownika
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego , Bezpieczna Przystan” w Kochandéwce

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2023.40 z p6zn. zm.) oraz art. 7 pkt 3, art. 11iart. 13 i 13a ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2022.530 z pdzn. zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:

81.

1. Ogtasza sie nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze Zastepcy Kierownika Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego ,Bezpieczna Przystan” w Kochandwce.

2. Tres¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

3. Regulamin naboru stanowi zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

§2.

Tres¢ ogtoszenia o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Debica oraz wywieszeniu na tablicy ogtoszer Urzedu Gminy Debica.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie komisji rekrutacyjnej powotanej odrebnym
zarzadzeniem do przeprowadzenia naboru.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kierownik
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
»Bezpieczna Przystan” w Kochandéwce



Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 15/2024

Kierownika Centrum opiekunczo-mieszkalnego
»Bezpieczna Przystan”

z dnia 25.01.2024 r.

Wjt Gminy Debica ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

Zastepcy Kierownika Centrum opiekunczo-mieszkalnego ,Bezpieczna

Przystan” w Kochandwce

I. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku Zastepcy Kierownika

Centrum opiekunczo-mieszkalnego ,Bezpieczna Przystan” w Kochandwce.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5 letni staz pracy,

spetnienie warunkdéw okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej, tj. posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy
W pomocy spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

znajomosc¢ Programu ,,Centra opiekunczo-mieszkalne",

umiejetnosc¢ interpretowania aktéw prawnych,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskdw,
samodzielnos¢ i kreatywnosé,

umiejetnosé stawiania celdw i zadan oraz ich realizacja,

obstuga komputera w srodowisku Windows, Microsoft Office,

odpornos¢ na stres, sumienno$é, rzetelno$é, odpowiedzialnos¢, zdolnos¢ do
pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych.

Znajomos$¢ przepisdw prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan:

a) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

b) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

c) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,



d) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,
e) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,
f) Ustawy z dnia 17 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych,
g) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,
h) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamodwien publicznych,
Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,
przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
danych osobowych RODO),
9) preferowane wyksztatcenie na kierunkach: praca socjalna, pedagogika,
psychologia, administracja, zarzadzanie,
10) prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku.

Przygotowanie projektu zapotrzebowania srodkéw finansowych na realizacje dziatan
CoOM

Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu dziatalnosci COM

Wspétdziatanie z organizacjami pozarzgdowymi, Sgdem, Prokuraturg, Policjg
szkotami, fundacjami, stowarzyszeniami, jednostkami pomocy spotecznej oraz innymi
podmiotami,

Przygotowanie wnioskéw aplikacyjnych o przyznanie srodkow zewnetrznych i
realizacja zatwierdzonych programéw,

Ustalanie potrzeb COM, oraz przygotowywanie materiatéw analitycznych i
prognostycznych,

Opracowywanie i wspétudziat w przygotowaniu sprawozdan finansowo-rzeczowych z
realizacji zadan,

Wykonywanie funkcji inicjujgcych, nadzorczych i kontrolnych w zakresie wynikajgcym
ze schematu organizacyjnego COM, a w szczegdlnosci;

- okreslenie biezgcych zadan dla podlegtych pracownikoéw,

- nadzér i kontrola nad prawidtowoscig i terminowoscig realizacji zadan przez
podlegtych pracownikow,

- nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy

- nadzér i kontrola nad prowadzeniem spraw kadrowych zwigzanych z przyjeciem i
zwolnieniem pracownika, ewidencjg urlopows3 i listami obecnosci, szkoleniami BHP,
badaniami lekarskimi, wyposazeniem pracownika w srodki BHP oraz sprzety,

- przedktadanie kierownikowi co wynikéw i wnioskéw z przeprowadzonej kontroli,
oraz potrzeb zwigzanych ze sprawnym i efektywnym wykonywaniem obowigzkow
podlegtych pracownikdw,

- kontrola prawidtowosci dokumentacji sporzgdzanej przez pracownikow,

- organizowanie okresowych narad pracownikéw,



10.
11.

12.
13.
14.
15.

- kontrola terminowosci i zasadnosci zatatwianych skarg i wnioskéw
Koordynowanie dziatan zwigzanych z kontrolg zarzagdcza w COM

Zapewnienie szkole zawodowych pracownikom oraz doradztwa metodycznego
pracownikom,

Przygotowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych Kierownika COM
Wspétpraca przy przygotowywaniu plandéw budzetu oraz rocznego sprawozdania z
dziatalnosci COM,

Koordynacje transportu,

Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych
Dbatos¢ o podnoszenie poziomu obstug $wiadczonych przez COM

Nadzdr nad prowadzeniem spraw zwigzanych z mieniem COM, przyjeciem,
przekazaniem, przeniesieniem i kasacjg mienia, oznaczaniem mienia,

Warunki pracy.
Rodzaj  pracy: praca posiada  charakter  administracyjno-biurowy
z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen biurowych, wymagajaca
umiejetnego wspodtdziatania z innymi osobami.
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, w podstawowym systemie czasu pracy.
Miejsce pracy: Centrum opiekuriczo - mieszkalne w Kochandwce - budynek
parterowy
Przewidywany termin zatrudnienia — 7 luty 2024 r.

Wymagane dokumenty
Kwestionariusz osobowy.
CVilist motywacyjny (dokumenty nieobowigzkowe).
Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
(odpis dyplomu, zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw, kurséw itp.) -
poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia) - poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia, rdwniez w przypadku
pozostawania w stosunku pracy.
Pisemne oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.
Pisemne oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli w
zakresie przekazanych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO?, kandydat sktada o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Na

! Dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynaleznos¢ do zwiazkow zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci
lub orientacji seksualnej



podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenie dyrektywy 95/45 WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych okreslonych w
art. 9 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.”

V. Termin i miejsce sktadania ofert:

1. Termin: do 05.02.2024 roku, do godz. 15:00.

2. Miejsce: osobiscie w Urzedzie Gminy Debica, ul. Stefana Batorego 13, 39-200
Debica w Sekretariacie pok. 17 na | pietrze, lub poprzez przesytanie dokumentow
aplikacyjnych w postaci elektronicznej, podpisanych podpisem osobistym,
zaufanym lub kwalifikowanym na adres mailowy com@ugdebica.pl (liczy sie data

i godzina wptywu).
3. Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Zastepcy Kierownika Centrum opiekunczo-mieszkalnego
,Bezpieczna Przystan” w Kochandéwce”.
4, Tytut przestanej wiadomosci elektronicznej zawierajgcej dokumenty aplikacyjne
rowniez powinien brzmiec tak jak wyze;j.

VI. Dodatkowe informacje:

1. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wskazanym terminie, nie
beda rozpatrywane.

2. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu
konkursu zostang powiadomieni telefonicznie (w przypadku podania nr telefonu)
lub poprzez inny rodzaj kontaktu wskazany przez kandydata, o udziale w drugim
etapie konkursu oraz o miejscu i czasie jego przeprowadzenia.

3. Informacja o wyniku konkursu zostanie ogtoszona na tablicy ogtoszern w Urzedzie
Gminy Debica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Debica.

4. Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Pani Joanna Kurgan
Kierownik Centrum opiekuiczo-mieszkalnego ,Bezpieczna Przystan” w
Kochandwce.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi
ponizej 6 % (w zwigzku z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. 2022 ., poz. 530 z pdézn. zm.).


mailto:com@ugdebica.pl

VII.

10.

11.

12.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest
Centrum Opiekunczo Mieszkalne ,Bezpieczna Przystan” w Kochandwce reprezentowany przez
Kierownika Centrum Opiekuriczo Mieszkalnego ,Bezpieczna Przystan” w Kochandwce.
Kontakt: adres 39-206 Pustkow-Osiedle, Kochandwka 106 tel. 14 6580981 e-mail:
com@ugdebica.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie skontaktowac poprzez
email: iod@ugdebica.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane zbierane sg dla potrzeb prowadzonej rekrutacji.

Podanie danych z zakresu wymagan niezbednych, okreslonych w art. 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej jest obowigzkowe w celu aplikowania na ww. stanowisko.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i przetwarzane bedzie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a tj. zgody (zgoda moze by¢ w kazdym
momencie wycofana).

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b oraz cw
nawigzaniu do ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej.

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji spraw zwigzanych z
rekrutacja.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w nastepujacy sposdb:

dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat zatrudniony, zostang dotgczone do jego akt
osobowych,

informacje o kandydatach, ktére zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i kategoria A,

dokumenty aplikacyjne kandydatéw nieprzyjetych, zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy
po ogtoszeniu wynikéw naboru lub na wniosek kandydata, mogg by¢ zwrdécone w ciggu 14 dni
po uptywie 3 miesiecy od ogtoszenia wynikdw.

Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych innym odbiorcom, do panstwa
trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdanie ich sprostowania
lub usuniecia jezeli zachodzg przestanki do tych uprawnien oraz prawo do zgdania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie.



13. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



Zatgcznik nr 2 do

Zarzadzenia nr 15/2024

Kierownika Centrum opiekunczo-mieszkalnego
»,Bezpieczna Przystan”

z dnia 15.01.2024 r.

Regulamin naboru na stanowisko
Zastepcy Kierownika Centrum opiekunczo-mieszkalnego ,,Bezpieczna
Przystan” w Kochandéwce

Postanowienia ogdlne

§1

1. Nabér kandydatow na stanowisko Zastepcy Kierownika Centrum opiekuriczo-
mieszkalnego ,Bezpieczna Przystan” w Kochandéwce jest wolny
i konkurencyjny.

2. Kierownicze stanowisko urzednicze Zastepcy Kierownika Centrum opiekunczo-
mieszkalnego ,Bezpieczna Przystan” w Kochandéwce, o ktérym mowa
w niniejszym regulaminie, oznacza stanowisko okreslone w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych, (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), dla ktorego
zatrudnienie nastepuje na podstawie umowy o prace.

3. Nabdr na stanowisko Zastepcy Kierownika Centrum opiekuniczo-mieszkalnego
,Bezpieczna Przystan” w Kochandéwce przeprowadza sie w drodze
postepowania rekrutacyjnego.

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury na wolne stanowisko urzednicze

§2

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownik Centrum
opiekunczo- mieszkalnego ,Bezpieczna Przystan” w drodze zarzadzenia.

Etapy naboru
§3
Nabdr obejmuje:
Ogtoszenie o naborze na kierownicze stanowisko urzednicze.
Powotanie komisji rekrutacyjne;j.
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

P wnN e

Pierwszy etap naboru - postepowanie sprawdzajgce:
1) ocene ztozonych dokumentdéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,



2) wytonienie kandydatéw spetniajagcych wymogi formalne i zakwalifikowanie
ich do drugiego etapu naboru.
Drugi etap naboru - rozmowa kwalifikacyjna.
Wskazanie Kierownikowi przez komisje rekrutacyjng nie wiecej niz pieciu
najlepszych  kandydatéw, spetfniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.
8. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace przez Kierownika Centrum
opiekunczo- mieszkalnego ,Bezpieczna Przystan”.
Ogtoszenie wyniku naboru.

Powotanie komisji rekrutacyjnej
§4

1.Komisje rekrutacyjng, wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji, powotuje
Kierownik Centrum opiekunczo-mieszkalnego ,Bezpieczna Przystan” w drodze
zarzadzenia.

2.Komisja rekrutacyjna sktada sie z minimum 3 oséb.

3.Komisja rekrutacyjna skfadajgca sie z wiekszej ilosci oséb niz 3, dla waznosci
prowadzonych dziatan pracuje w sktadzie minimum 3 - osobowym.

4.W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wtacznie wobec kandydata biorgcego udziat
w konkursie, albo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5.Komisja dziata do czasu zakoniczenia procedury naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze.

6. Kierownik Centrum opiekunczo-mieszkalnego ,Bezpieczna Przystan” powotujac
komisje upowaznia jej cztonkédw na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.) do przetwarzania
danych osobowych kandydatéw oraz zobowigzuje cztonkéw komisji ich do zachowania
wszystkich danych z ktérymi sie zapoznajg w poufnosci.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
§5
1. Ogtoszenie o naborze na kierownicze stanowisko urzednicze umieszcza sie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Debica,
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Debica.
2. Ogtoszenie o konkursie na wolne kierownicze stanowisko powinno zawieraé
w szczegdlnosci:



1) nazwe jednostkii adres,

2) okreslenie stanowiska, na ktdre ogtaszany jest konkurs,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg wymaganiami niezbednymi, a
ktore dodatkowymi.

4) Wymienione wymagania okresla sie w nastepujgcy sposoéb:

a) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na
stanowisku Zastepcy Kierownika Centrum opiekuriczo — mieszkalnego
»,Bezpieczna Przystan” w Kochandwce,

b) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania pozwalajagce na
optymalne wykonywanie zadan na stanowisku Zastepcy Kierownika
Centrum opiekuiczo — mieszkalnego ,Bezpieczna Przystan” w
Kochanodwce.

5) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

6) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

7) wskazanie wymaganych dokumentoéw,

8) okreslenie sposobu, terminu i miejsca sktadania dokumentéw aplikacyjnych,

9) okreslenie zastosowanych technik i metod przeprowadzenia naboru.

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
§6

1.Po ogtoszeniu konkursu w BIP i na tablicy ogtoszen Urzedu nastepuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym
stanowisku.
2.Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:
1) kwestionariusz osobowy,
2) cvilist motywacyjny (dokumenty nieobowigzkowe),
3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i
kwalifikacje (odpis dyplomu, zaswiadczenie o stanie odbytych studiow,
kurséw itp.) - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu) - poSwiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,
5) pisemne oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
6) pisemne oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
7) Oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych
Zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych mowa w art.
31 st. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za



naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli w
zakresie przekazanych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO?! , kandydat sktada o$wiadczenie
o nastepujacej tresci: ,,Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie
dyrektywy 95/45 WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych.”

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogfoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko w formie pisemnej lub elektronicznej opatrzonej podpisem osobistym,
zaufanym lub kwalifikowanym.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

Przeprowadzenie konkursu
§7
Konkurs na wolne kierownicze stanowisko Zastepcy Kierownika Centrum opiekunczo-
mieszkalnego , Bezpieczna Przystan” w Kochandéwce przeprowadza sie w dwdch etapach:
1. W pierwszym etapie konkursu komisja rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liczbe osdb, ktdre spetnity wymogi
formalne i zakwalifikowaty sie tym samym do drugiego etapu konkursu.
2. W drugim etapie konkursu komisja rekrutacyjna przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjng z kandydatami.

Wstepna selekcja kandydatow-analiza dokumentoéw aplikacyjnych
§8

1. Analizy dokumentéw dokonuje komisja rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentdéw polega na zapoznaniu sie przez komisje z aplikacjami ztozonymi
przez kandydatéw.

3. Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi i niezbednymi okreslonymi w ogtoszeniu celem dopuszczenia do dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

4. Po dokonanej analizie sporzadza sie w porzadku alfabetycznym liste kandydatow,
ktdrzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

! Dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe,
przynaleznos¢ do zwiazkdéw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub dane dotyczace zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej



Selekcja koncowa
§9
1. Na selekcje koricowa sktada sie rozmowa kwalifikacyjna.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢ oceny:
1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw;
2)posiadanej wiedzy na temat zakresu zadan, ktére przypisane sg do stanowiska
Zastepcy Kierownika Centrum opiekunczo-mieszkalnego ,Bezpieczna Przystan” w
Kochanodwce.
3) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez Kandydata.
3. Komisja rekrutacyjna punktuje odpowiedz kandydata na kazde z pytan cztonkéw
komisji w skali 0-5 pkt.

Wytonienie najlepszego kandydata
§10
1. Komisja rekrutacyjna, po przeprowadzeniu wszystkich etapdw postepowania
konkursowego, wytania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe, wraz z podaniem punktacji uzyskanej przez kazdego z kandydatow.
2. Wykaz kandydatéw, o ktérych mowa w punkcie 1., wraz z otrzymang przez
nich punktacjg, Komisja przekazuje Kierownikowi Centrum opiekunczo-mieszkalnego
,Bezpieczna Przystan” w Kochandwce.
3. Kierownik Centrum opiekuriczo-mieszkalnego ,Bezpieczna Przystan” w Kochandwce
dokonuje ostatecznego wyboru kandydata.

Protokét z przeprowadzonego naboru
§11
1. Z czynnosci przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego sporzadza sie
protokot, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.
2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawieraé¢ w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére prowadzony byt nabér,

2) liczbe kandydatéw biorgcych udziat w rekrutacji,

3) imiona, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw kodeksu
cywilnego nie wiecej niz pieciu kandydatéw uszeregowanych wedtug liczby
uzyskanych punktow,

4) liczbe ofert nadestanych na konkurs, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania

formalne,

5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

6) uzasadnienie dokonanego wyboru,



7) sktad komisji przeprowadzajgcej nabér.

Podjecie decyzji o zatrudnieniu
§12

1. Komisja rekrutacyjna, po sporzadzeniu i podpisaniu  protokotu
z przeprowadzonego postepowania konkursowego, niezwiocznie przekazuje
protokét  Kierownikowi  Centrum  opiekuficzo-mieszkalnego ,,Bezpieczna
Przystan” w Kochanowce.

2. Ostateczng decyzje w przedmiocie zatrudnienia kandydata na stanowisko
Zastepcy Kierownika Centrum opiekunczo-mieszkalnego w Kochandwce
podejmuje Kierownik Centrum opiekunczo-mieszkalnego , Bezpieczna Przystan”
w Kochandéwce.

Ogtoszenie wynikéw naboru
§13

1. Niezwtocznie po zakoriczeniu postepowania konkursowego oraz podjeciu decyzji
przez Kierownika w przedmiocie zatrudnienia kandydata biorgcego udziat w konkursie,
informacja o wyniku naboru zostaje upowszechniona poprzez umieszczenie jej na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Debica oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Debica na okres 3 miesiecy.
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére prowadzony byt nabér,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w

rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie  dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie

nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie

przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530 z pézn. zm.).
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