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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy De¢bica oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy

Aplikant w Strazy Gminnej

-------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

ukonczenie 21 lat zycia,

korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztalcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe,

cieszenie si¢ nienaganng opinia,

sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $ciganie z oskarzenia publicznego
1 umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

uregulowany stosunek do stuzby woskowe;.

2. Wymagania dodatkowe

1)
2)

2)
3)

4)
5)

6)

posiadanie prawa jazdy kat. B,
znajomos¢ przepisOw z zakresu:
a) ustawy o strazach gminnych i aktach wykonawczych do ustawy,
b) ustawy o samorzadzie gminnym,
c) ustawy o utrzymaniu czystos$ci i porzadku w gminach,
d) kodeksu cywilnego,
e) kodeksu wykroczen,
znajomos$¢ innych przepisOw prawa niezbednych do prawidtowego wykonywania
obowigzkow shuzbowych,
znajomos$¢ zasad funkcjonowania samorzadu i1 problematyki Gminy,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
znajomo$¢ obslugi komputera co najmniej w zakresie systemu operacyjnego
pakietu MS  OFFICE  (WORD, EXCEL), korzystania z  internetu
1 poczty elektronicznej
mile widziane do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (np. w Policji)

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem 1kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym
w przepisach ruchu drogowym oraz kontrola publicznego transportu zbiorowego —
w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym
transporcie zbiorowym,

wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i1 zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen,



d)

e)

2

h)

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0s6b postronnych lub
zniszczeniem $ladoéw 1 dowodoéw, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miar¢ mozliwosci $wiadkéw zdarzenia,

ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznos$ci publiczne;j,

wspoétdzialanie z organizatorami i innymi sluzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych,

doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajduja si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja
zyciu i zdrowiu innych osob,

informowanie spofecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym
zakresie z organami panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami spotecznymi,
konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub warto$ci pieni¢znych dla
potrzeb Gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

)]

2)

budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na III pietrze budynku bez
mozliwos$ci wjazdu oséb niepetnosprawnych - brak windy,

czas pracy: pelny wymiar — przecigetnie 40 godzin tygodniowo, mozliwo$¢ pracy
zmianowej oraz w soboty i niedziele w zaleznosci od potrzeb,

bezposredni kontakt z klientami, wysitlek umystowy — praca przy komputerze, praca
w terenie na obszarze dzialania Gminy,

koniecznos$¢ kierowania samochodem stuzbowym Strazy Gminne;,

korzystanie z urzadzen tacznosci,

praca wymagajaca sprawnos¢ fizyczng 1 psychiczna,

wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy De¢bica w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisOw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych
wynosi ponizej 6 %.

Informujemy, Ze niniejsze ogloszenie dotyczy stanowiska urzgdniczego w charakterze
straznika gminnego, w zwiazku z czym od kandydatow wymagana jest sprawnos¢
fizyczna i psychiczna zgodnie z art. 24 pkt. 6 ustawy o strazach gminnych.

5. Wymagane dokumenty:

7)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony
BIP),

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie (§wiadectwo
szkolne, dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy potwierdzony np.
swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci (braku skazania
kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za wumyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe),

kserokopia prawa jazdy,



8) kserokopia ksigzeczki wojskowej,
9) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie w Strazy Gminne;j.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany bedzie
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane w KRK.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, podlegat bedzie
obowigzkowo - na podstawie art. 24a ustawy o strazach gminnych - badaniom lekarskim
1 psychologicznym.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urzg¢dnicze zatrudniony bedzie
z uwzglednieniem art. 25 ustawy o strazach gminnych (tekst jednolity Dz.U. z 2021r. poz.
1763).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, osobiscie w siedzibie Urzgdu
Gminy Debica (sekretariat) lub poczta na adres: Urzad Gminy Dg¢bica ul. Batorego 13,
39-200 Debica w terminie do 28 sierpnia 2023 r. godz. 15.15 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko Aplikant w Strazy Gminnej”

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia
w Urzedzie Gminy Degbica umieszczona jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Z kandydatami spehliajgcymi warunki formalne przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r.
p0z.530).
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