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(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)

8)

obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na
podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
wyksztalcenie co najmniej $rednie techniczne,

co najmniej 3-letni staz pracy w przypadku wyksztalcenia $redniego (brak
wymaganego stazu pracy w przypadku wyksztalcenia wyzszego),

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej — nie dotyczy obywateli polskich,

dobra obstuga komputera oraz znajomos¢ pakietu MS OFFICE (WORD, EXCEL).

2. Wymagania dodatkowe

1)

znajomos¢ przepisOw z zakresu:
a) prawa budowlanego oraz przepisoOw wykonawczych,
b) ustawa o drogach publicznych oraz przepiséw wykonawczych
c) ustawy prawo zamédwien publicznych oraz przepiséw wykonawczych,
d) postepowania administracyjnego,
znajomos$¢ procedur realizacji inwestycji publicznych,
ogo6lna umiejetnos$¢ postugiwania si¢ kosztorysami robdt budowlanych,
mile widziane dos$wiadczenie zawodowe w branzy budowlanej oraz uprawnienia
budowlane,
mile widziane znajomos$¢ zasad funkcjonowania samorzadu,
mile widziane staz pracy na podobnym stanowisku w administracji publiczne;.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

sporzadzanie wnioskoéw o pozyskanie $rodkow finansowych zewnetrznych na
usuwanie skutkow klesk zywiotlowych na drogach i innych obiektach drogowych,
dokonywanie czynno$ci zwigzanych z wydawaniem decyzji i oplat za czasowe
zajecie pasa drogowego drogi gminnej,

przekazywanie kopii w/w decyzji do Wydzialu Finansowego w celu dokonania analizy
terminu ich ptatno$ci oraz w razie potrzeby jej egzekucji,

realizacja zadan z zakresu inZynierii ruchu,

wydawanie zezwolen na wprowadzenie ograniczen lub zamykanie drég 1 drogowych
obiektéw inzynierskich dla ruchu oraz wyznaczenie objazdéw drogami rdznej
kategorii, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa oséb lub mienia,



6) wydawanie zgody (decyzji) na umieszczenie w pasie drogowym urzadzen nie
stuzacych drodze, a niezbg¢dnych do obstugi przylegajacych nieruchomosci,

7) wydawanie zezwolen na zajg¢cie pasa drogowego i1 zjazdy z drog, na przejazdy po
drogach publicznych pojazdéw z tadunkiem lub bez tadunku o masie, naciskach osi
lub wymiarach przekraczajacych wielkosci okreslone w odrebnych przepisach oraz
pobieranie optat 1 kar pieni¢znych,

8) sporzadzanie wniosku o wszczeciu postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego wg wzoru stanowigcego zatacznik do Regulaminu udzielania zamowien
publicznych w Urzgdzie Gminy,

9) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym kosztoryséw ofertowych
sktadanych z ofertami w przetargach,

10) dokonywanie czynno$ci zwigzanych z realizacjg ptatnosci za umieszczenie obcych
urzadzen w pasie drogowym w okresie realizacji inwestycji,

11)przekazywanie po zakonczeniu inwestycji do Wydzialu Gospodarki Przestrzennej
decyzji za umieszczenie obcych urzadzen w pasie drogowym i ich realizacji,

12)biezagce wykonywanie czynno$ci administracyjno—biurowych zleconych przez
przetozonego,

13) obstuga systemu informatycznego oraz urzadzen wchodzacych w sktad, stuzacych do
przetwarzania danych osobowych w swoim zakresie dziatania, zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na [ pigtrze budynku (bez
mozliwo$ci wjazdu oséb niepetnosprawnych - brak windy),

2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracy, praca przy komputerze w pozycji siedzacej,

3) czas pracy: pelny wymiar tj. 40 godzin tygodniowo,

4) bezposredni kontakt z klientami, wysilek umystowy, praca biurowa, jak réwniez
wyjazdy 1 praca w terenie,

5) wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Dgbica
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia 0sOb
niepelnosprawnych wynosi ponizej 6 % co oznacza, ze zachodzi sytuacja, o ktorej
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych%.

5.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze
strony BIP),

4) kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie (Swiadectwo
szkolne, dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy potwierdzony np.
Swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

7) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci (braku skazania



kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe).

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany bedzie
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane w KRK oraz zaswiadczenie lekarskie
0 zdolnosci do pracy.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urz¢dnicze bedzie zatrudniony na
podstawie umowy na czas okreslony. Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy lub pozytywnego
wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza, w przypadku podjecia zatrudnienia po
raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, pracownik zostanie zatrudniony na czas okreslony
lub nieokreslony.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, osobiscie w siedzibie Urzgdu
Gminy Dgbica (sekretariat) lub poczta na adres: Urzad Gminy Debica ul. Stefana Batorego
13, 39-200 Dgbica w terminie do 25 pazdziernika 2024 r. godz. 15.15 z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko: Podinspektor w Wydziale Inwestycji”

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia
w Urzedzie Gminy Debica umieszczona jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Z kandydatami spelniajagcymi warunki formalne przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna, ktéra moze zosta¢ poprzedzona sprawdzianem lub testem pisemnym
stuzagcym sprawdzeniu wiedzy oraz umiejetno$ci formutowania wypowiedzi na pis$mie,
o terminie ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz.U.
z2024 r. poz.1135).

Debica, dnia 07.10.2024 r.
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