OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy De¢bica oglasza
nabor kandydatéw na wolne urzednicze stanowisko

Inspektor ochrony danych

(nazwa stanowiska pracy)

1.Wymagania niezbedne :

a)

b)
c)
d)
e)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
badz innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisoOw prawa wspoOlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztalcenie wyzsze;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

co najmniej 3 letni staz pracy lub 3-letnie do§wiadczenie w prowadzenie dziatalnos$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

2.Wymagania dodatkowe:

1)

8)

znajomos$¢ przepisOw prawa:

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

- ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 poz. 2247),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,

komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista,

obiektywizm, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosc,

zaangazowanie, systematycznos$¢, odporno$¢ na stres,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

znajomos¢ programow biurowych wchodzacych w sktad MS Office,

gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

6)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO
oraz innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych,

doradzanie w przedmiocie wypetniania obowigzkéw dotyczacych przetwarzania
danych osobowych,

monitorowanie przestrzegania przepisow RODO, innych przepiséw o ochronie danych
oraz Zasad okres§lonych przez administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych,
w tym:

a) podzial obowiazkow,

b) dzialania zwigkszajace swiadomos¢,

c) szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz

d) powigzane z tym audyty,
wspotpraca z organem nadzorczym,
pelienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36  RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach,
realizowanie innych zadan w zakresie:

a) uczestniczenia w rozpatrywaniu skarg 1 wnioskéw dotyczacych przetwarzania
1 ochrony danych,

b) uaktualnianie i sporzadzanie dokumentacji w tym Polityki Bezpieczenstwa wraz
z zatacznikami,

c¢) uaktualnianie 1 sporzadzanie metryczek dla procesow,

d) przygotowywanie i opiniowanie umowy dotyczacych udostepniania lub
powierzania przetwarzania danych osobowych osobom trzecim,

e) koordynowania i nadzorowania wykonywania zadan w zakresie zgodnosci
z przepisami prawa, celowosci, poprawnos$ci oraz adekwatnos$ci przetwarzania
danych osobowych,

f) koordynowania  czynno$ci  realizowanych w  wyniku  postepowan
administracyjnych prowadzonych przez organ nadzorczy,

g) prowadzenia, w imieniu Urzedu Gminy De¢bica, korespondencji z organem
nadzorczym,

h) udzielania odpowiedzi na pytania i watpliwosci zwigzane z realizacja Zasad,

1) inicjowania zmian w regulacjach Urzgdu Gminy Degbica dotyczacych
bezpieczenstwa 1ochrony danych osobowych poprzez przekazywanie
wytycznych,

J) prowadzenia:

1. Rejestru czynno$ci przetwarzania danych osobowych

2. Rejestru kategorii czynno$ci przetwarzania

3. Oceny skutkow dla ochrony danych

4. Rejestrow umow, w tym podmiotéw przetwarzajacych i odbiorcow
danych

5. Opiséw procesoéw przetwarzania danych osobowych,
k) inicjowania szkolen z zakresu przetwarzania i ochrony danych osobowych,
1) opiniowania uméw dotyczacych udostepniania lub powierzania przetwarzania
danych osobowych osobom trzecim,



1) opiniowania zabezpieczen technicznych i czynnosci organizacyjnych majacych
na celu zapewnienie skutecznej ochrony danych osobowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na II pigtrze budynku (bez
mozliwosci wjazdu oséb niepelnosprawnych - brak windy),

2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracy,

3) czas pracy: niepelny wymiar czasu pracy tj. 15 godzin tygodniowo,

4) wysitek umystowy,

5) wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy D¢bica w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wynosi powyzej
6 %.

5.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - wlasnorecznie podpisany,

2) zyciorys (CV) - wlasnorgcznie podpisany,

3) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dyplomoéw oraz innych
dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje 1 umiejgtnosci,

5) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie §wiadectw pracy lub innych
dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,

6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Tekst jednolity Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260),

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci  prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow,

10) dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow

nieposiadajacych obywatelstwa polskiego):

a) certyfikat znajomosci j¢zyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie S$rednim ogoélnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowg Komisjg,

b) poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

c¢) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,

d) $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o§wiaty.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie osobiscie w siedzibie Urzgdu
Gminy Debica (sekretariat) lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Dgbica
ul. Stefana Batorego 13, 39-200 D¢bica w terminie do 15 stycznia 2019r. do godziny 15.15



(liczy si¢ data wpltywu do Urzedu) z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze — Inspektor ochrony danych .

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia
w Urzedzie Gminy Degbica umieszczona jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Z kandydatami spehlniajagcymi warunki formalne przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ podlegal bedzie
obowigzkowo badaniom lekarskim. Zobowigzany jest réwniez do przedtozenia zaswiadczenia
o niekaralnos$ci uzyskane w Krajowym Rejestrze Karnym.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z pozn.zm.) oraz ustawq z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1260
z pozn.zm.).
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