OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy De¢bica oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy

Podinspektor

(nazwa stanowiska pracy)
w Wydziale Gospodarki Przestrzennej

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

8)

obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

wyksztalcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe, o profilu umozliwiajacym
wykonywanie na ww. stanowisku zadan okre§lonych w pkt 3,

co najmniej 3-letni staz pracy w przypadku wyksztalcenia sredniego (brak wymaganego
stazu pracy w przypadku wyksztatcenia wyzszego),

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre§lonym w przepisach
o stuzbie cywilnej — nie dotyczy obywateli polskich,

dobra obstuga komputera oraz znajomos¢ pakietu MS OFFICE (WORD, EXCEL).

Wymagania dodatkowe

1) znajomo$¢ przepisow z zakresu:

2)

3)
4)

1)

a) prawa ochrony srodowiska,

b) ustawy o ochronie zwierzat,

¢) ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chorob zakaznych zwierzat,

d) ustawy — Prawo towieckie,

e) prawa wodnego,

f) kodeksu postepowania administracyjnego,

g) ustawy o samorzadzie gminnym,

znajomo$¢ innych przepisOw prawa niezbednych do prawidlowego wykonywania
obowiazkow stuzbowych,

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu,

mile widziany staz pracy w administracji publicznej oraz doswiadczenie na stanowisku
zwigzanym z ochrong $rodowiska.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Wspoldziatanie z samorzadem lekarsko-weterynaryjnym oraz z innymi instytucjami

1 organizacjami spotecznymi, ktorych statutowym celem dziatania jest ochrona
zwierzat.



2) Wydawanie decyzji dotyczacych czasowego odebrania wihascicielowi lub opiekunowi
zwierzecia, nad ktérym si¢ znecano lub traktowano w sposob niewtasciwy.

3) Wydawanie zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymywanie psa rasy uznawane;j
za agresywna.

4) Cofanie zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymywanie psa rasy uznawanej za
agresywna.

5) Opracowywanie programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat.

6) Koordynowanie dziatah zwigzanych z zapewnieniem bezdomnym zwierzetom miejsca
w schronisku dla zwierzat, opiek¢ nad wolno Zzyjacymi kotami, odlawianiem
bezdomnych zwierzat, sterylizacjg 1 kastracjg zwierzat w schroniskach dla zwierzat,
poszukiwaniem wtascicieli dla bezdomnych zwierzat, usypianiem $lepych miotéw,
zapewnieniem catodobowej opieki weterynaryjnej w przypadkach zdarzen drogowych
z udziatem zwierzat.

7) Nadzér nad gminnym schroniskiem dla bezdomnych zwierzat w Podgrodziu.

8) Prowadzenie rejestru psow oraz wydawanie wlascicielom psow znaczkow
rejestracyjnych.

9) Niezwloczne informowanie organu Inspekcji Weterynaryjnej o otrzymaniu
zawiadomienia dotyczacego podejrzenia wystgpienia choroby zakaznej zwierzat.

10) Podejmowanie czynnos$ci zwigzanych ze znakowaniem obszarow dotknietych lub
zagrozonych chorobg zakazng zwierzat.

11) Podejmowanie dziatah zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem rzeczoznawcoéw
do szacowania zwierzat oraz zniszczonych produktow pochodzenia zwierzecego
w wyniku zastosowania zabiegéw nakazanych przez organ Inspekcji Weterynaryjne;j
przy zwalczaniu chorob zakaznych zwierzat.

12) Wydawanie opinii w sprawie rocznych plandéw towieckich sporzadzanych przez
dzierzawcoéw obwodow towieckich.

13) Wspotdziatanie z dzierzawcami i zarzadcami obwoddéw towieckich oraz nadle$niczymi
w sprawach zwigzanych z zagospodarowaniem obwodoéw towieckich, w szczegodlnosci
w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny.

14) Przyjmowanie zawiadomien w sprawie dostrzezonych objawdw chordb zwierzat
zyjacych wolno.

15) Wydawanie opinii w sprawie dzierzawy obwodow towieckich.

16) Prowadzenie mediacji pomigdzy wiascicielem lub posiadaczem gruntu, a dzierzawca
lub zarzadca obwodu towieckiego dla polubownego rozstrzygniecia sporu o wysokos¢
wynagrodzenia za szkody wyrzadzone przy wykonywaniu polowania lub w uprawach
1 ptodach rolnych przez dziki, tosie, jelenie, daniele 1 sarny.

17) Przyjmowanie deklaracji dotyczacych zrodet ciepta i Zrédel spalania paliw oraz
wprowadzanie ich do bazy centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow (CEEB).

18) Przyjmowanie o§wiadczen oraz prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem oplat za
zmniejszenie naturalnej retencji terenowej przez podmioty obowigzane do ponoszenia
optat, na podstawie ustawy Prawo wodne.

19) Przygotowanie projektow uchwat w sprawie ustalenia wysokosci optaty targowej i inne
czynno$ci zwigzane z prowadzeniem targowisk.

20) Wspieranie dziatan majacych na celu wykorzystywanie odnawialnych zrodet energii
oraz pomoc przy wprowadzaniu bardziej przyjaznych dla srodowiska no$nikdw energii
oraz nowych rozwigzan technologicznych.

21) Wspomaganie edukacji ekologicznej oraz dziatan informacyjnych i zapobiegawczych
majacych na celu uksztaltowanie $§wiadomosci ekologicznej mieszkancoOw oraz
redukcje ilosci odpadow wytwarzanych w gospodarstwach domowych.



22)Prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegdlnosci w zakresie selektywnego
zbierania odpadow komunalnych.

23) Podejmowanie czynno$ci zapewniajacych zbieranie, transport i unieszkodliwianie
zwlok bezdomnych zwierzat lub ich cze$ci oraz wspoéldziatania z przedsigbiorcami
podejmujacymi dziatalno$¢ w tym zakresie.

24) Prowadzenie ewidencji: zbiornikow bezodpltywowych, przydomowych oczyszczalni
sciekow, zawartych umow z wilascicielami nieruchomo$ci w zakresie oprdzniania
zbiornikow bezodptywowych.

25) Pomoc w przyjmowaniu deklaracji o wysokos$ci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

26) Wspotpraca z innymi jednostkami przy organizacji imprez zwigzanych z ochrong
srodowiska.

27) Wspotpraca ze Straza Gminng w zakresie ochrony s$rodowiska oraz utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy, udziat w kontrolach, ogledzinach i czynno$ciach
sprawdzajacych w zwigzku z zaistniatymi interwencjami i skargami mieszkancow.

28)Nadzor nad realizacja obowigzkow 1 wydawanie decyzji nakazujacych usunigcie
powstatych na terenie nieruchomosci odpadéw komunalnych oraz nieczystosci ciektych
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w regulaminie.

29) Opracowywanie projektow i przygotowanie wnioskow o dofinansowanie zadan ze
srodkoéw pozabudzetowych (NFOSiGW, WFOSiGW).

30) Obstuga systemu informatycznego oraz urzadzen wchodzacych jego sktad, stuzacych
do przetwarzania danych osobowych w swoim zakresie dziatania, zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na I pietrze budynku bez mozliwosci
wjazdu os6b niepetnosprawnych - brak windy,

2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy,

3) czas pracy: pelny wymiar — przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo,

4) bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy,

5) praca siedzaca przy komputerze — umystowa oraz mozliwe wyjazdy i praca w terenie,

6) wskaznik zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy D¢bica w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych wynosi powyzej
6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony
BIP),

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie (Swiadectwo
szkolne, dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy potwierdzony np.
$wiadectwem pracy lub za§wiadczeniem o zatrudnieniu,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wykonywanie dzialalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,



7) podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i1 korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci (braku skazania
kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe).

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci uzyskane w KRK oraz zaswiadczenie lekarskie
o zdolnosci do pracy.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urz¢dnicze bedzie zatrudniony na
podstawie umowy na czas okreslony. Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy lub pozytywnego
wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza, w przypadku podjecia zatrudnienia po
raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, pracownik zostanie zatrudniony na czas okreslony
lub nieokreslony.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, osobiscie w siedzibie Urz¢du
Gminy Debica (sekretariat) lub poczta na adres: Urzad Gminy Debica ul. Batorego 13,
39-200 Dgbica w terminie do 26 marca 2024 r. godz. 15.15 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko Podinspektor w Wydziale Gospodarki Przestrzennej”

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie, nie b¢dg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia
w Urzedzie Gminy Degbica umieszczona jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Z kandydatami spelniajagcymi warunki formalne przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r.
poz.530).

Debica, 2024 - 03- 15

WOJT GMINY

STANISLAW ROKOSZ



