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Wstep

Zarzadzanie gming wigze si¢ z podejmowaniem szeregu dziatan i decyzji waznych dla
lokalnej spoteczno$ci. Aby efektywnie nig zarzadzaé potrzebny jest wieloletni plan, ktéry
bedzie wskazywac kierunki jej dalszego rozwoju. Dziatania wlasciwe ze strategicznego punktu
widzenia majg wigksze znaczenie niz dziatania nastawione na przynoszenie natychmiastowych
efektow. Zarzadzanie strategiczne jest procesem zarzadzania nastawionym na formutowanie i
wdrazanie Strategii, ktére ma na celu sprzyjanie wyzszemu stopniowi zgodnosci organizacji, w
tym wypadku gminy, z jej otoczeniem zewngetrznym oraz zachowaniem spojnos$ci wewnetrznej,
a co za tym idzie — osiggni¢ciem przyjetych celow strategicznych.

Glownym celem tworzenia dokumentu strategicznego, jakim jest Strategia Rozwoju,
jest zdiagnozowanie priorytetowych kierunkdw rozwoju, zmierzajacych do rozwoju spoteczno-
gospodarczego. Strategia Rozwoju Gminy Debica na lata 2015-2024 to dlugookresowy, bo
dziesigcioletni plan dziatania, okreslajacy strategiczne cele rozwoju, zawierajacy kierunki oraz
priorytety, ktore sg niezbedne do realizacji przyjetych zatozen.

Opracowanie Strategii Rozwoju pozwala na okreslenie najbardziej efektywnych dziatan
mogacych zapewni¢ dynamiczny rozwoj catego obszaru, stworzenie dogodnych warunkow dla
rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz powstawanie nowych inicjatyw spotecznych. Strategia
stanowi o0gdét planowanych dziatan, zmierzajacych do realizacji wyznaczonych celow
rozwojowych. Jest to sposob w jaki gmina zamierza realizowa¢ swoja misje. Istotng cecha
Strategii jest budowa wizerunku gminy, ktory stanowi jej swoistg wizytowke, jest Zrodlem
informacji dla podmiotéw gospodarczych, inwestorow 1 spotecznosci lokalnej
o dhlugoterminowych uwarunkowaniach rozwoju przyjetych przez gming oraz o sposobach
rozwigzywania przez nig pojawiajacych si¢ problemow. Strategiczne planowanie polega przede
wszystkim na wyeliminowaniu rozwigzan nierealnych. Kazda Strategia jest inna, poniewaz
endo- 1 egzogenny wktad w kazdym programowanym przypadku jest inny. Za sprawg
dokumentu strategicznego dana jednostka terytorialna moze efektywnie wykorzysta¢ wlasne
zasoby, w tym zasoby finansowe, rzeczowe czy spoleczne oraz okreslic sposoby
przeciwdziatania pojawiajacym si¢ zagrozeniom. Strategia powinna stanowi¢ zrodto zasad
1 zbidr rozwigzan.

Niniejszy dokument zawiera informacje dotyczace kierunkow rozwoju Gminy Debica
oraz dziatania zwigzane z realizacjg Strategii wraz z harmonogramem realizacji projektow
w latach 2015-2024. Horyzont czasowy, jaki zostal przyjety dla niniejszej Strategii, wigze si¢

z perspektywa finansowa Unii Europejskiej na lata 2014-2020, ktéra stanowi wyzwanie dla
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potencjalnych beneficjentow funduszy unijnych. Strategia potrzebna jest tam, gdzie pojawiaja
si¢ nowe wyzwania. W celu pelnego wykorzystania szans, jakie daja $rodki unijne, opracowano
Strategi¢, ktora ma stanowi¢ podstawowy dokument zawierajacy priorytetowe kierunki

rozwoju Gminy De¢bica, obejmujace okres programowania unijnego na lata 2014—2020.
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1. Czes¢ wprowadzajgca

1.1. Strategia jako instrument kreowania polityki rozwoju

Strategia Rozwoju Gminy Debica na lata 2015-2024 stanowi odpowiedz samorzadu
gminnego na zmieniajacg si¢ sytuacj¢ spoteczno-gospodarcza wymagajaca nowego spojrzenia

na posiadane aspiracje, zasoby i perspektywy rozwoju gminy.

W Strategii zaprezentowana zostala Wizja, Misja oraz cele gldwne i szczegdtowe
przewidziane do realizacji we wskazanym okresie jej obowigzywania. Wyrdzniono rowniez
dziatania priorytetowe, ktore nalezy podjac, aby osiagna¢ wyznaczone cele. Skumulowano
zadania w projekty do realizacji na obszarze gminy. Strategia jest dokumentem otwartym, co
oznacza, iz w miar¢ uptywu czasu oraz podejmowanych dziatah w niej zawartych, mozliwa jest
jej aktualizacja, w tym réwniez kreowanie nowych dziatan oraz korekta tych, ktore zostaly
sformutowane na etapie jej tworzenia — aby w jak najlepszy sposob dostosowac¢ si¢ do

zmieniajgcego si¢ otoczenia.

1.2. Metodologia prac nad Strategia

Opracowywanie Strategii Rozwoju Gminy Debica bylo okazja do przeprowadzenia
otwartych rozmow z przedstawicielami réznych srodowisk gminnych. Dyskusje obejmowaty
analiz¢ obecnej sytuacji spolteczno-gospodarczej gminy oraz mozliwosci jej dalszego rozwoju.
Efektem prowadzonych rozméw bylo uzyskanie odpowiedzi na pytania: dokad zmierzamy? co
chcemy? oraz w jaki sposéb chcemy to osiggnac? Dalo to podstawy do skonstruowania
dokumentu, ktoéry ma shuzy¢ wszystkim mieszkancom gminy.

Proces prac zwigzanych z przygotowaniem, opracowaniem i wdrozeniem Strategii
Rozwoju rozpoczeto w marcu 2015 roku. W poczatkowej fazie prac nad dokumentem
zostaly = zorganizowane warsztaty strategiczne z przedstawicielami: administracji
samorzadowej, przedsigbiorcow, organizacji pozarzagdowych, lokalnymi liderami (Zespot
ds. Strategii Rozwoju). Zorganizowana zostata otwarta konferencja strategiczna, prowadzone
byty spotkania z Zespotem ds. Strategii powotanym przez Wojta Gminy Debica, ktérego
zadaniem byta koordynacja prac nad Strategia. Wszystkie spotkania stuzyly wlaczeniu
spoteczno$ci lokalnej do prac nad budowaniem spdjnego dokumentu strategicznego, ktory

bedzie odzwierciedlat potrzeby mieszkancow gminy. Celem warsztatow byto poznanie potrzeb
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1 opinii mieszkancoOw na temat obecnej sytuacji gminy oraz kierunku w jakim powinna ona

zmierzac.

Prace nad dokumentem Strategii opieraly si¢ na wykorzystaniu szeregu wzajemnie

uzupeltniajacych si¢ metod prac analitycznych 1 partycypacyjnych, do ktorych nalezaty:

analiza danych zastanych,

badania ankietowe w$rod mieszkancéw gminy,

analizy strategiczne,

spotkania warsztatowe Zespotu ds. Strategii Rozwoju,

spotkania warsztatowe z przedstawicielami samorzadu lokalnego, przedsigbiorcami,
organizacjami pozarzadowymi.

Integralng czeécig Strategii jest Diagnoza spoteczno-gospodarcza Gminy Debica

(Zatacznik 1), w ktorym przedstawiono poglgbiong analize¢ spoleczno-gospodarcza gminy.

Strategia powstala w oparciu o Diagnozg, a takze na podstawie wnioskow zgtoszonych podczas

konsultacji spotecznych oraz warsztatéw organizowanych w trakcie procesu budowania

Strategii. Po zebraniu i przeanalizowaniu wszystkich danych opracowano Projekt 1.0 Strategii

Rozwoju Gminy Debica na lata 2015-2024, ktory zostat upubliczniony za posrednictwem

strony internetowej Urzedu Gminy.

Do gléwnych materialow zrodlowych, stanowigcych materiat analityczny i1 podstawe

opracowania Strategii, naleza:

dane Gléwnego Urzedu Statystycznego,

whnioski z ankiet przeprowadzonych podczas warsztatow grupowych oraz uzyskanych
drogg elektroniczng na skrzynke mailowg Urzedu Gminy,

whnioski zebrane na podstawie przekazanych przez podmioty fiszek projektowych,
wnioski zglaszane podczas warsztatow grupowych,

dokumenty strategiczne gminy.
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2. Czes¢ programujaco-strategiczna

2.1. Analiza obszarow problemowych

2.1.1. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest to jedna z najpopularniejszych i najskuteczniejszych metod
analitycznych wykorzystywanych we wszystkich obszarach planowania strategicznego.
Jej nazwa pochodzi od akronimow angielskich stow Strenghts (mocne strony), Weaknesses
(stabe strony), Opportunities (szanse) i1 Threats (zagrozenia). Polega ona na zidentyfikowaniu
wymienionych wyzej czterech grup czynnikéw, dzigki czemu mozna je odpowiednio
wykorzysta¢ w procesie zaplanowanego rozwoju lub zniwelowa¢ skutki ich negatywnego
wplywu. Dzigki tej metodzie mozna réwniez pogrupowacé czynniki na pozytywne (mocne
strony 1 szanse) oraz negatywne (stabe strony i zagrozenia). Czgsto dzieli si¢ je réwniez na
czynniki wewngetrzne (opisujagce mocne 1 stabe strony danej jednostki) oraz czynniki
zewngtrzne (czyli szanse 1 zagrozenia wynikajace z jej mikro- i makrootoczenia). Czynniki
wewnetrzne (mocne i stabe strony) sg zalezne m.in. od wtadz lokalnych 1 lokalnej spotecznosci,
natomiast czynniki zewnetrzne (szanse i zagrozenia) nalezace do otoczenia blizszego i dalszego

sa niezalezne od wtadz danej jednostki, a takze jej mieszkancow.

Tabela 1 Schemat analizy SWOT

S Strengths Silne strony, atuty, zalety
ZASOBY
W Weaknesses Stabe strony, stabosci, wady
(0] Opportunities Szanse, mozliwos$ci, okazje
OTOCZENIE
T Threats Zagrozenia, trudno$ci

Zrodto: Opracowanie wiasne

Analiza SWOT zostata przeprowadzona dla Gminy Debica jako cze$¢ Strategii Rozwoju
Gminy Debica na lata 2015-2024. Obejmuje gtowne elementy majagce wpltyw na rozwoj
regionu. Analizy dokonano w oparciu o dostgpne dane uzyskane podczas prac nad Strategia, w
tym dane GUS, informacje zebrane podczas warsztatow grupowych, przeprowadzonych badan

ankietowych, a takze na podstawie obserwacji wtasnych.
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Tabela 2 Analiza SWOT Gminy Debica

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

. Rosnaca liczba ludnos$ci wynikajaca

z dodatniego salda migracji oraz przyrostu
naturalnego.

. Wyzszy niz w Polsce i wojewodztwie
wskaznik przyrostu naturalnego oraz
procentowy udziat os6b w wieku
przedprodukcyjnym.

. Liczba uczniéw w przeliczeniu na 1000
mieszkancoOw wyzsza niz srednia w
Polsce, wojewodztwie i powiecie.

. Wyzszy niz $redni w Polsce,
wojewodztwie

1 powiecie wynik z egzaminOw na
zakonczenie szkoty podstawowe;.

. Bliskie sgsiedztwo ze Specjalng Strefa
Ekonomiczng (SSE) Euro-Park Mielec.

. Dogodne skomunikowanie z obszarami
potencjalnych pracodawcow i rynku zbytu
— autostrada A4 i1 droga wojewodzka 985.
. Dzialalno$¢ duzych zaktadow

o0 zr6znicowanym profilu na terenie gminy
rozpoznawalnych w skali kraju.

. Posiadanie terenéw inwestycyjnych
nalezacych do SSE Euro-Park Mielec oraz
mozliwos¢ powigkszenia o kolejne
obszary.

. Rosngca liczba podmiotow wpisanych do
rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow.

Rosnacy udziat podatku dochodowego
od 0s06b fizycznych w przeliczeniu na
1 mieszkanca w wielkosci podatkow
ogotem.

Wyzszy od $redniej w wojewodztwie
1 powiecie udziat podatku dochodowego
od os6b prawnych w przeliczeniu na
1 mieszkanca w wielkos$ci podatkow
ogotem.

Rosngca 1 wyzsza niz $rednia w
Polsce, wojewodztwie i powiecie wielko$¢
wydatkéw majatkowych w przeliczeniu na
1 mieszkanca.

1. Brak wystarczajacej liczby miejsc
w przedszkolach — nizszy od $rednie;j
w Polsce, wojewddztwie 1 powiecie
odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych
opieka przedszkolng.

2. Niewystarczajacy dostep do opieki

ztobkowe;.

3. Nizsza niz w Polsce, wojewodztwie

1 powiecie liczba podmiotow wpisanych
do rejestru REGON w przeliczeniu na 10
tys. mieszkancow.

4. Nizsza niz w Polsce i wojewddztwie

liczba jednostek nowo zarejestrowanych
w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci.

5. Niska aktywno$¢ spoteczna

odzwierciedlona nizszg niz $rednia w
Polsce, wojewodztwie

1 powiecie liczbg fundacji, stowarzyszen
1 organizacji spotecznych w przeliczeniu
na

10 tys. mieszkancow.

6. Rosnacy i wyzszy od sredniej w Polsce

1 powiecie udziat procentowy
bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym.

7. Nizsze od $redniej w wojewddztwie oraz

dwukrotnie nizsze od $redniej w Polsce
dochody wtasne gminy w przeliczeniu na
1 mieszkanca.

8. Spadajacy 1 nizszy od $redniej w Polsce,

wojewddztwie 1 powiecie udziat
procentowy dochodéw wiasnych gminy w
dochodach ogotem.

9. Niewystarczajace wykorzystanie technik

informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
w administracji publiczne;.

10.  Niewystarczajaca Swiadomos¢
ekologiczna mieszkancow.

11.  Niewystarczajaca liczba miejsc
rekreacyjnych dla rodzin z dzie¢mi.

12.  Niewystarczajacy dostep do opieki
spotecznej w postaci Domoéw Pomocy
Spoteczne;j
1 dziennych doméw opieki.
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SZANSE ZAGROZENIA
1. Wykorzystanie odnawialnych zrodet 1. Depopulacja mieszkancoéw regionu.
energii. 2. Wzrost atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci
2. Mozliwo$¢ pozyskania srodkow z obszaréw gospodarczych innych
funduszy europejskich na lata 2014-2020 regionow.

oraz ze §rodkow krajowych.

3. Zawiazanie trojsektorowych partnerstw na
rZecz rozwoju regionu.

4. Rozwoj Internetu oraz nowoczesnych drog
komunikacji i promoc;ji.

5. Wzrost spotecznej §wiadomosci
ekologicznej.

Zrédlo: Opracowanie wlasne
Analizujac wyzej zaprezentowane mocne i stabe strony oraz szanse 1 zagrozenia Gminy
Debica mozemy wytoni¢ te, ktore w najwiekszym stopniu oddziatuja, badz moga oddziatywaé
na gming. Stabe strony oraz zagrozenia powinny by¢ pokonywane przez mocne strony oraz
szanse rozwoju, ktore stoja przed gming. Z przeprowadzonej analizy SWOT mozna wysung¢

nastepujace wnioski:

Najwiekszymi atutami gminy sa: kapitat spoteczny w postaci mtodego spoteczenstwa oraz

atrakcyjne warunki mieszkaniowe wynikajgce z waloréw S$rodowiska przyrodniczego,
dostepnosci infrastruktury technicznej oraz potozenia gminy, a takze posiadanie terenow
inwestycyjnych w powigzaniu z dogodnym polozeniem zapewniajace korzystne warunki do

rozwoju gospodarczego.

Najwiekszymi slabosciami_gminy sa: niski poziom dochodéw mieszkancow, zwigzany

z tym wzrost liczby o0so6b bezrobotnych oraz mata liczba podmiotéw gospodarczych
dzialajacych na obszarze gminy. Przektada si¢ to na niskie i spadajace dochody wiasne budzetu

gminy — ponad dwukrotnie nizsze od $redniej w Polsce w przeliczeniu na 1 mieszkanca.

Najwieksze szanse gminy to: mozliwo$¢ pozyskania srodkéw z funduszy europejskich na lata

2014-2020 oraz $rodkoéw krajowych na realizacj¢ inwestycji w sektorze gospodarczym oraz
spotecznym, wykorzystanie odnawialnych zrodet energii w sektorze prywatnym oraz
publicznym, rozwoj Internetu oraz nowoczesnych drég komunikacji 1 promocji, a takze

mozliwo$¢ powigkszenia oferty terendw inwestycyjnych.

Najwieksze zagrozenia gminy to: depopulacja mieszkancow wojewodztwa, wzrost

atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci obszarow gospodarczych innych regionow, przy

jednoczesnym braku rozwoju aktywnosci spotecznej i gospodarczej mieszkancow.
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Ponizej pogrupowane zostaly w punktach stabe strony i rownowazace je strony mocne,
wnioski z sytuacji spoteczno-gospodarczej gminy oraz przyktady, w jaki sposéb mozna

wykorzysta¢ szanse, aby zniwelowac istniejace problemy i przezwycigzy¢ zagrozenia.

1. W gminie nastgpuje wzrost liczby ludno$ci. Mimo, ze w Gminie De¢bica maleje liczba osob
w wieku przedprodukcyjnym, natomiast ro$nie liczba oso6b w wieku produkcyjnym
1 poprodukcyjnym, jest ona jedng z najmtodszych gmin powiatu debickiego. Wskaznik
udziatu os6b w wieku przedprodukcyjnym jest wyzszy niz §rednia w Polsce, wojewodztwie
podkarpackim i1 powiecie debickim. Sytuacja ta wynika z rosngcego dodatniego salda
migracji oraz dodatniego przyrostu naturalnego. Ludzie mlodzi che¢tnie wybieraja Gming
De¢bica jako swoje miejsce zamieszkania ze wzgledu na jej polozenie i dogodne
skomunikowanie z obszarami rozwinigtymi gospodarczo takimi jak Mielec, Rzeszow czy
nieco dalej potozony Krakow.

2. Wspomniane polozenie jest pozytywnym czynnikiem, ktory nie tylko przyciaga nowych
mieszkancow, ale rowniez ma wplyw na rozw¢j gospodarczy. Doskonate skomunikowanie
wynika z dostepu do autostrady A4, ktora stanowi cze$¢ miedzynarodowej trasy E40 oraz
dostepu do dwoch linii kolejowych — jedna z nich jest cz¢scig Paneuropejskiego Korytarza
Transportowego E30. Dogodna lokalizacja daje mozliwo$¢ pozyskiwania nowych
inwestorow, ktoérzy moga zlokalizowaé¢ swoje firmy na kompleksowo uzbrojonych
1 skomunikowanych terenach inwestycyjnych.

3. Na terenie gminy dostepne sg tereny inwestycyjne, wsrdd ktorych znajdujg si¢ obszary
przeznaczone pod dziatalno$¢ produkcyjng, skladowanie 1 ustugi typu hurtowego,
planowane do objgcia Specjalng Strefa Ekonomiczng Euro-Park Mielec. Funkcjonowanie
terendéw inwestycyjnych moze wptyng¢é na zmniejszenie ilosci nowo powstajacych
przedsigbiorstw, glownie mikro 1 matych, ale jednoczes$nie tworzy¢ potencjalne miejsca
pracy. Powstanie nowych w petni uzbrojonych terenow inwestycyjnych jest konieczne ze
wzgledu na zapotrzebowanie zglaszane przez inwestoréw, jednak problem sfinansowania
ich budowy moze znacznie ograniczy¢ tempo rozwoju gospodarczego gminy.

4. Analiza budzetu wskazuje na pogarszajacg si¢ sytuacj¢ finansowg gminy. Z roku na rok
maleje udziat dochodoéw wlasnych w dochodach ogoétem gminy, co $§wiadczy o coraz
mniejszej samodzielnos$ci finansowej. Spadek dochodéw wiasnych gminy zwigzany jest ze
spadkiem dochodéw jej mieszkancow. Nalezy wzmacnia¢ sektor matych 1 $rednich

przedsigbiorstw, zachg¢ca¢ do powstawania kolejnych podmiotéw gospodarczych.
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5. Gmina Degbica posiada potencjal w postaci miodego spoteczenstwa, $wiadcza

o tym wyniki z egzaminéw w szkotach podstawowych i gimnazjalnych. Nalezy stworzy¢
odpowiednie warunki do wykorzystania tego potencjalu poprzez rozwdj przedsigbiorczosci
wsrdd dzieci 1 miodziezy, a tym samym zachegcanie ich do otwierania na terenie swojej
gminy dziatalno$ci gospodarczych w pozniejszych latach zycia.

. Gmina Dgbica powinna wykorzysta¢ szans¢ na rozwoj, jaka daja fundusze unijne.
Mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania z Unii Europejskiej na realizacj¢ nowych projektow
oraz istnienie réznych form partnerstw sektora spoleczno-gospodarczego, jesli zostang
odpowiednio wykorzystane do pobudzania przedsiebiorczo$ci wsrdéd mieszkancéw oraz
tworzenia odpowiednich warunkéw do rozwoju — moga przynies¢ wymierne korzysci w
postaci zwigkszonych dochodow mieszkancow oraz wptywow do budzetu gminy. Wzrost
przedsigbiorczosci przetozy si¢ réwniez na spadek bezrobocia. Ponadto srodki finansowe
moga zosta¢ wykorzystane do samorozwoju mieszkancow, zapewnienia wysokich
standardow w zakresie ustug publicznych, rozbudowy infrastruktury, w tym turystyczne;j
1 okoloturystyczne;j.

. Wazne z punktu widzenia rozwoju gminy jest inwestowanie w rozwoj oraz upowszechnianie
technologii informacyjno-komunikacyjnych. TIK jest obecnie dziedzing, ktora przenika
przez wszystkie sfery zycia spolecznego i gospodarczego. Dzigki nowej perspektywie
finansowej bedzie mozliwo$¢ zwigkszenia zastosowania TIK w instytucjach publicznych.

. Obecnie bardzo duze znaczenie ma czyste srodowisko. Nalezy zwigksza¢ $wiadomos¢
ekologiczng wsrod mieszkancow. Koncepcja ksztalcenia i wychowywania spoteczenstwa
w duchu poszanowania srodowiska przyrodniczego powinna wspoétgra¢ z hastem ,,myslec¢
globalnie — dziata¢ lokalnie”. Podnoszenie swiadomosci ekologicznej powinno mie¢ miejsce
juz wsrod najmtodszych mieszkancéw gminy. Najprostszym sposobem na upowszechnianie
tej wiedzy jest organizacja zajg¢ dodatkowych dla uczniow szkot podstawowych,
gimnazjalnych i §rednich. Wazng rol¢ w poprawie stanu $rodowiska naturalnego powinny
odegra¢ inwestycje wykorzystujace odnawialne zrodta energii, jako alternatywne zrdodia dla
ogrzewania weglem. Dzialania te przyczynig si¢ do obnizenia niskiej emisji na obszarze

gminy.
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2.1.2. Drzewo problemow

Rysunek 1 Drzewo problemow

Niewyhoraystanelzasob] Rosngcy udziat % 0sob bezrobotnych

Mata liczba istniejgcych dziedzictwa naturalnego zarejestrowanych‘w liczbie ludn'os'ci
przedsigbiorstw w wieku produkcyjnym

Niewystarczajgcy poziom dochodow
uzyskiwanych przez mieszkancow Niski i spadajqcy udziat
wplywajgcy na obniZenie jakosci Zycia dochodow wlasnych
w dochodach ogotem gminy

Niska aktywnos¢ spoteczna
i gospodarcza mieszkancow

Nisko platne miejsca pracy Niewystarczajqgcy poziom Spadajqce doidatni.e. Malalicihob
i dostepnosc oferowanych saldo migracji
p bli h zaktadanych
ustug publicznyc przedsiebiorstw
Glowny problem
Glowne przyczyny Glowne skutki

Zrodlo: Opracowanie wlasne
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2.1.3. Drzewo celow

Stworzenie warunkow do

Dostosowanie ustug aktywnosci spolecznej

publicznych do potrzeb

mieszkancow

i przedsigbiorcow
Ochrona i eksponowanie
dziedzictwa naturalnego

. . i kulturowego
Tworzenie warunkow do &
prowadzenia i rozwoju
dziatalnosci gospodarczych Pobudzanie

przedsiebiorczosci wsrod
dzieci i mlodziezy

Glowne srodki

Rysunek 2 Drzewo celow

Wzrost liczby duzych
podmiotow gospodarczych na

terenach inwestycyjnych
Gmina Debica atrakcyjnym

miejscem zamieszkania
i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej tworzgcym
mozliwosci do wzrostu dochodow

Wzrost liczby

mieszkancow
Wzrost liczby nowo

zaktadanych
przedsigbiorstw

uzyskiwanych przez jej Wzrost dochodow
mieszkancow uzyskiwanych przez
Wzrost aktywnosci mieszkancow
spotecznej mieszkarncow
Wizja 2025

Glowne efekty

Zrodto: Opracowanie wlasne
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2.2. Kierunki rozwoju Gminy Debica

Przedstawienie drzewa probleméw (rysunek 1, str. 12) i celow (rysunek 2, str. 13)
pozwolitlo na okreslenie i zaproponowanie strategicznych kierunkow dziatan dla Gminy
Debica. Okreslono Wizje 2024, misje oraz dwa cele gtowne, wokoét ktorych skoncentrowane
zostaly cele strategiczne, a nastepnie dziatania priorytetowe. Wyznaczone obszary priorytetowe
beda stuzy¢ realizacji celéw strategicznych, do ktérych osiggniecia powinny dazy¢ zaréwno
wladze gminy, jak i1 wszystkie zainteresowane jej rozwojem podmioty oraz mieszkancy.
Wykonanie zaplanowanych dziatan pozwoli na realizacj¢ misji gminy oraz jej trwaty wzrost
gospodarczy.

Gléwnym zadaniem jakie stoi przed witadzami samorzadowymi jest uksztaltowanie
takiego wizerunku gminy, ktory bedzie atrakcyjny dla rozwoju gospodarczego, zamieszkania,
spedzania czasu wolego oraz rozwoju turystyki 1 rekreacji. Wptynie to na wigksza integracje
mieszkancoOw z miejscem zamieszkania i budowe spoteczenstwa obywatelskiego. Wyznaczenie
priorytetow pozwoli lokalnym wiladzom, a takze innym instytucjom odpowiedzialnym za
rozw0j gminy, odpowiednio skoordynowaé zaplanowane do realizacji zadania. W realizacji
roznego rodzaju projektow ma pomodc opracowana Strategia Rozwoju, ktora zawiera
harmonogram realizacji projektow. Zadania powinny przyczyni¢ si¢ do osiggni¢cia stawianych
sobie przez Gming Debica celow strategicznych, a przez nie — celow gtéwnych, a co za tym

idzie — realizacj¢ Wizji 2024.
2.2.1. Wizja i misja rozwoju Gminy De¢bica

Wizja i misja to nie tylko okreslenie kierunkoéw rozwoju, ale takze wyraz aspiracji
mieszkancow. Bez misji 1 wizji decyzje zarzadcze bywaja przypadkowe, za§ codzienna praca
sprowadza si¢ do mniej lub bardziej mechanicznego realizowania procedur. Wizja jest
sformutowanym w sposdb najbardziej zwiezly przysztym obrazem Gminy Degbica,
akcentujagcym pozadane i najwazniejsze charakterystyki jej dalszego rozwoju. Wizj¢ nalezy
zatem rozumie¢ jako logicznie zredagowane streszczenie pogladow o przysztosci. Misja zas
jest w pewnym sensie wyrazeniem w SposoOb zrozumialy i zwiezly priorytetow (obszarow
priorytetowych) oraz nadrzednych celow strategicznych, czyli dalekosigznych zamierzen.
Misja pozwala na sformutowanie naszych aspiracji zwigzanych z dziataniami w danym
obszarze. Misja jest artykulacja metod integracji, interesow $rodowisk zycia gospodarczego

oraz spotecznego, bedacych czesto w sprzecznosci, a wspottworzacych podaz danego miejsca.
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Nalezy zapamig¢taé, iz misja w Strategii jest elementem, ktory wskazuje droge
rozwoju i motywuje do dzialania. Jednoczesnie integruje rozne aspekty rozwoju gminy wokot
jednej wspodlnej dla mieszkancow idei.

W wyniku przeprowadzonych analiz oraz na podstawie zebranych informacji,
sformulowano wizj¢, misj¢, dwa cele gldwne oraz trzy cele strategiczne. Do celow
strategicznych zostaly przyporzadkowane dziatania priorytetowe wyznaczajace obszary,
w ramach ktérych beda realizowane zadania. Realizacja przedstawionych w Strategii zadan
postuzy do zrealizowania zaplanowanych celéw oraz osiggnigcia przyjetych wskaznikow

rozwoju Gminy Dgbica.

WIZJA

Gmina De¢bica atrakcyjnym miejscem zamieszkania i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej tworzgcym moZliwosci do wzrostu dochodow uzyskiwanych przez jej

mieszkancow

MISJA

Zapewnienie warunkow do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i spolecznej wraz
Z tworzeniem przestrzeni przyjaznej do zamieszkania pozwala osiggngé wysoki poziom Zycia

mieszkancow gminy Debica
2.2.2. Plan operacyjny rozwoju Gminy De¢bica

Glownym zadaniem jakie stoi przed wtadzami samorzagdowymi jest uksztaltowanie
takiego wizerunku gminy, ktory bedzie atrakcyjny dla prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;,
trwalego wzrostu gospodarczego, atrakcyjnego miejsca do zamieszkania, spedzania czasu
wolnego oraz wzrostu aktywnosci spolecznej wsrdéd mieszkancow. Wptynie to na wicksza
integracje mieszkancéw z miejscem zamieszkania i budowe spoleczenstwa obywatelskiego.
Wyznaczenie priorytetow pozwoli lokalnym wiladzom, a takze innym instytucjom
odpowiedzialnym za rozw¢j gminy, odpowiednio skoordynowac zaplanowane do realizacji
zadania. W realizacji r6znego rodzaju projektéw ma pomodc opracowana Strategia Rozwoju.
W Strategii wskazane zostaly trzy cele strategiczne i1 siedem dziatan priorytetowych,

w ramach ktorych zdefiniowane zostaly kluczowe zadania, a nastgpnie opracowano projekty
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do realizacji na najblizsze 9 lat. Projekty te zostaly przedstawione w tabelach 4—6, ponadto
w tabeli 8 wskazane zostaty projekty, ktore beda realizowane z udziatem Gminy Debica

w ramach Debicko-Ropczyckiego Obszaru Funkcjonalnego (D-ROF).
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Tabela 3 Plan operacyjny

WIZJA

Gmina Debica atrakcyjnym miejscem zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tworzqgcym mozliwosci do wzrostu dochodow
uzyskiwanych przez jej mieszkancow

MISJA

Zapewnienie warunkow do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i spotecznej wraz z tworzeniem przestrzeni przyjaznej do zamieszkania
pozwala osiggngc¢ wysoki poziom zZycia mieszkancow Gminy Debica

Cel gléwny

Cel strategiczny

Dzialanie priorytetowe

Zadania

7

ncow

1. Gmina aktywnych przedsiebiorczo i spotecznie
mieszka

1.1. Tworzenie warunkow
do rozwoju gospodarczego

1.1.1. Wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci 1 partnerstw
na rzecz rozwoju gospodarczego

1.1.1.1. Kreowanie pozytywnych relacji oraz dialogu mi¢dzy
organizacjami pozarzadowymi, przedsigbiorcami
i samorzadem — budowanie partnerstw lokalnych.
.2. Organizacja corocznego gminnego forum przedsigbiorczosci.

1.1.1
1.1.1.3. Opracowanie lokalnego programu rozwoju przedsigbiorczosci.
1.1.1

4. Dazenie do utworzenia uzdrowiska w miejscowosci Latoszyn
w miejscu dawnego zaktadu Zdrojowo-Kapielowego
,.Latoszynskie Lazienki”.

1.1.2. Wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci
1 powstawania
mikroprzedsigbiorstw

1.1.2.1. Wspieranie MSP na wczesnym etapie dzialalnosci oraz
funkcjonowania.

1.1.2.2. Inicjowanie oraz prowadzenie kampanii. informacyjnej
o dostepnych zrédtach wsparcia finansowego za pomoca
programow pomocowych UE oraz za posrednictwem $rodkow
krajowych.

1.1.2.3. Rozwdj istniejacych oraz tworzenie nowych terenow
inwestycyjnych wraz z wprowadzeniem ich do SSE.

1.1.2.4. Wspieranie dziatan wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne.

1.2. Tworzenie warunkow
do rozwoju aktywnosci
spotecznej

1.2.1. Wspieranie rozwoju sektora
ekonomii spotecznej 1
organizacji pozarzadowych

1.2.1.1. Organizacja Forum Organizacji Pozarzadowych.

1.2.1.2. Opracowanie i wdrozenie programu finansowego wsparcia
wktadu wlasnego projektoéw realizowanych przez organizacje
pozarzadowe.

1.2.1.3. Utworzenie inkubatora organizacji pozarzadowych.

1.2.1.4. Opracowanie programu konkursowego dla organizacji
pozarzadowych w zakresie realizacji zadan celu publicznego.

1.2.1.5. Rozwdj sektora ekonomii spoteczne;.
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1.2.1.6 Opracowanie i wdrozenie systemu szkolen dla organizacji
pozarzadowych w zakresie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarcze;j.

1.2.2. Wspieranie inicjatyw
oddolnych wsréd mieszkancow

1.2.2.1. Utworzenie Klubu Integracji Spoteczne;j.

1.2.2.2. Utworzenie Centrum Aktywnos$ci Mtodych.

1.2.2.3. Kreowanie wydarzen utrwalajacych zwiazek mieszkancéw z
gming.

2. Gmina przyjaznym miejscem do mieszkania

2.1. Tworzenie
atrakcyjnych warunkow
mieszkaniowych

2.1.1. Ograniczenie niskiej emisji
zanieczyszczen i ochrona
srodowiska naturalnego

2.1.1.1. Opracowanie planu gospodarki niskoemisyjnej.

2.1.1.2. Termomodernizacja obiektow uzytecznos$ci publiczne;j.

2.1.1.3. Wspieranie przedsigwzie¢ ograniczajacych zuzycie energii
oraz wykorzystujacych odnawialne zrodta energii.

2.1.1.4. Uporzadkowanie gospodarki wodno-$cickowej oraz
zapewnienie bezpieczenstwa zaopatrzenia w wodg.

2.1.1.5. Organizacja wydarzen popularyzujacych zagadnienia
ekologiczne i zdrowy tryb zycia.

2.1.2. Wzrost dostepu 1 jakos$ci ustug
publicznych

2.1.2.1. Zapewnienie dla wszystkich dzieci miejsc w ztobkach
i przedszkolach.

2.1.2.2. Rozw¢j e-ushug publicznych.

2.1.2.3. Zapewnienie wysokiej jako$ci systemu ochrony zdrowia oraz
pomocy i integracji spoteczne;.

2.1.2.4. Poprawa jako$ci ustug edukacyjnych, kulturalnych
i rekreacyjnych.

2.1.2.5. Wspieranie dzialan w zakresie wykorzystania dziedzictwa
kulturowego i naturalnego.

2.1.3. Ksztattowanie funkcjonalne;j
1 estetycznej przestrzeni
publicznej

2.1.3.1. Opracowanie Gminnego Programu Rewitalizacji.

2.1.3.2. Likwidacja barier architektoniczno-urbanistycznych.

2.1.3.3. Zapewnienie odpowiedniej jakos$ci oraz dostepnosci
infrastruktury drogowe;j.

2.1.3.4. Tworzenie obszarow zieleni urzadzonej oraz terenow
rekreacyjnych.

2.1.3.5. Wspieranie rozwoju i zaplecza kulturalnego na potrzeby
lokalnych mieszkancow i turystow.

2.1.3.6.Zagospodarowanie przestrzeni publicznej miejscowosci
Latoszyn.

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Cel strategiczny 1.1. Tworzenie warunkow do rozwoju gospodarczego

Przedsigbiorczo$¢ jest uwazana za gtdéwny czynnik rozwoju spolteczno-gospodarczego,
a takze kluczowy warunek osiggni¢cia konkurencyjnosci gospodarki w kraju. Dziatania
zmierzajace do poprawy warunkow funkcjonowania przedsigbiorstw powinny przyczynia¢ si¢
do podnoszenia konkurencyjnosci gospodarki, rozumianej jako dtugookresowa zdolno$¢ do
sprostania konkurencji zewnetrznej. Dziatania z zakresu szeroko rozumianego rozwoju
przedsiebiorczosci oraz dostepnych form wsparcia dla przedsiebiorcow powinny przyczyniaé
si¢ do powstawania nowych, trwatych miejsc pracy oraz pobudza¢ przedsigbiorcow do
dalszego inwestowania. Jednym z elementéw dziatan administracji powinno by¢ wspieranie
mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw (MSP) na wczesnym etapie ich dziatalnosci, a takze
na pozniejszym etapie funkcjonowania, np. przez pierwsze 12 miesi¢gcy dziatalnosci,
zapewniajac mtodym i kreatywnym ludziom powierzchni¢ biurowa, dostep do obstugi prawnej,
ksiegowe] czy coachingowej. Istotne jest rozwijanie umiej¢tnosci przedsigbiorczych juz
u najmtodszych mieszkancow gminy. W wyniku rosngcego znaczenia Internetu
w dzisiejszej gospodarce, lokalni przedsigbiorcy zmuszeni sg konkurowac globalnie. Dziatajace
na obszarze gminy firmy i zaklady o ugruntowanej renomie w kraju stanowig istotny potencjat
dla rozwoju branz uznawanych za perspektywiczne, takie jak przemyst gumowy, chemiczny
czy budowlany, ktére z powodzeniem moga korespondowac z sektorami wskazanymi jako
inteligentne specjalizacje regionu. Dzialalno$¢ duzych podmiotow wptywa bezposrednio na
rozw6j lokalnych dostawcow i ushugodawcow, jest to istotna szansa dla rozwoju sektora MSP,
ktory dzigki oparciu wilasnej oferty na outsourcingu ustug dla zakltadow przemystowych
funkcjonujacych na terenie podkarpacia i matopolski, w szczegdlnosci dziatajagcych w SSE
Euro-Park Mielec, korzysta na wzroscie lokalnych liderow gospodarczych. Wazne dla gminy
jest stymulowanie powstawania rdéznych form wspolpracy pomiedzy lokalnymi
przedsigbiorstwami, szczegolnie w ramach lokalnych branz wiodacych. W celu zwigkszenia
swoich szans nalezy zwr6ci¢ szczegdlng uwage na powstawanie partnerstw trojsektorowych.
Nalezy tworzy¢ mozliwosci do nawigzywania wspoipracy migdzy organizacjami
pozarzadowymi, przedsigbiorcami oraz samorzadem terytorialnym, np. organizowac regularne
spotkania (Gminne Forum Przedsigbiorczos$ci), w trakcie ktérych mozna rozmawiac o planach
kazdego z podmiotéw i podejmowaé wspolne inicjatywy przynoszace korzysci wszystkim
stronom. Tworzenie odpowiednich warunkéw do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest

jednym z kluczowych wyzwan stojacych przed administracjg publiczng. Wzmocnieniu sity
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gospodarczej stuzy¢ beda dziatania ukierunkowane na zwigkszenie dostgpnosci terendw
inwestycyjnych i infrastruktury biznesowej. Niewatpliwie uzbrojenie terenu inwestycyjnego
»Zawada” uwzglednionego w projekcie ,, Uzbrojenie terenow inwestycyjnych potozonych na
Debicko-Ropczyckim Obszarze Terytorialnym™ w Strategii Rozwoju Debicko-Ropczyckiego
Obszaru Funkcjonalnego przyniesie wymierne korzysci w postaci nowych miejsc pracy
i rozwoju dzialalnosci produkcyjnej. Teren inwestycyjny ,,Zawada” lezy w poblizu gtéwnego
szlaku komunikacyjnego i tranzytowego potudniowej Polski — autostrady A4, zapewniajacego
sprawng komunikacj¢. Niestety tereny te obecnie sg uzytkowane w niewielkim zakresie —
nieadekwatnym do ich potencjalu i atrakcyjnosci. Przewiduje si¢, iz poprzez uzbrojenie
1 rozbudowe wewnetrznego ukladu komunikacyjnego nastagpi wzrost atrakcyjnosci tych
terenéw. Dziatania w zakresie infrastruktury zostang uzupetnione poprzez stworzenie oferty
inwestycyjnej, jej zewnetrznej promocji. Warto wzig¢é pod uwage stworzenie strony
internetowe] dla lokalnych przedsigbiorcéw i inwestoréw zewnetrznych, a takze dajacej
mozliwo$¢ przeprowadzenia czgsci procedur formalno-administracyjnych. Z perspektywy
mozliwosci rozwoju Gminy Debica istotne bedzie dazenie do utworzenia uzdrowiska
w miejscowosci Latoszyn, w ktorej juz w XII w. funkcjonowaty taznie zdrowotne.
Zlokalizowane w Latoszynie zasoby wod leczniczych daja mozliwos¢ rozwoju dziatalnosci
uzdrowiskowej. Nalezy czyni¢ starania do reaktywowania istniejacego kiedy$ zakladu

zdrojowego.

Cel strategiczny 1.2. Tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci spolecznej

Waznym elementem rozwoju jest promowanie demokracji lokalnej, odradzanie si¢
aktywnosci srodowisk lokalnych, a takze wspieranie dziatan takich spolecznosci. Inicjatywy
lokalne powinny mie¢ wptyw na samoorganizacj¢ matych spotecznosci. Dzialania te moga
mie¢ charakter edukacyjny, wychowawczy, kulturalny, rekreacyjny czy tez sportowy. Poprzez
przekazywane tresci nalezy zwigksza¢ identyfikacje z miejscem urodzenia i zamieszkania.
Budowanie wig¢zi powinno by¢ oparte na §wiadomosci i pielggnowaniu wspodlnego dziedzictwa
kulturowego, poszanowaniu praw i tradycji oraz rozwijaniu postaw tolerancji. Na wysoka
jakos¢ kapitatu spotecznego wptywa ksztatcenie oraz wspotpraca. Ksztaltowanie regionalne;j
1 lokalnej tozsamos$ci to obowigzek wspoOlnego dzialania najwazniejszych podmiotow
funkcjonujacych w sferze administracji, zycia spotecznego, gospodarczego, kulturalnego czy

edukacyjnego. Jednym ze sposobow budowania zaangazowania mieszkancéw w rozwoj gminy
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bedzie utworzenie Centrum badz Klubu Aktywnosci Spotecznej. Niezbgdne jest stwarzanie
odpowiednich warunkéw do samorealizacji dzieci i mtodziezy. Wazna role w pobudzaniu
aktywnos$ci mieszkancéw odegra wsparcie sektora ekonomii spotecznej, opartego na takich
wartosciach jak solidarno$¢, partycypacja i samorzadnos¢. Ekonomia spoteczna wykorzystujac
zasoby ludzkie dziata komplementarnie do sektora prywatnego i publicznego, zapobiega
wykluczeniu spotecznemu oraz tagodzi napigcia spoteczne. Wspomaga réwniez proces
budowania spoteczenstwa obywatelskiego. Dzigki temu, iz przedsigbiorstwa spoteczne moga
petié bardzo réznorodne funkcje, istnieje mozliwos¢ ich dzialania we wszystkich sektorach,
a kluczowe znaczenie w ich funkcjonowaniu ma dziatanie na rzecz ludzi. Podmioty
sektora ekonomii spolecznej maja mozliwo$¢ dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej, moga
prowadzi¢ spoleczne przedszkola i zlobki, domy pomocy spotecznej dla osob starszych
1 niepelnosprawnych. Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci w trzecim sektorze powinno by¢
realizowane poprzez zapewnienie dostgpu do preferencyjnych warunkow, takich jak zrédta
kapitatu, ustugi doradcze czy szkoleniowe. Wazng rolg w rozwoju lokalnym petnig organizacje
pozarzadowe, ktorych jednym z podstawowych zadan jest podejmowanie dziatah zwigzanych
ze zwigkszeniem spojnosci spotecznej, a w dalszej perspektywie réwniez spojnosci
ekonomicznej spoteczenstwa. Zakres dzialalnosci organizacji pozarzagdowych (NGO — ang.
non-govermental organizations) stanowi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng. Podmioty te
realizujg misje w imi¢ wartosci lub spotecznie pozytecznych celow, z zatozenia nie dziatajg
w imieniu waskiej grupy i jej interesOw. Nalezy podja¢ dziatania majace na celu zachgcenie
NGO do realizacji projektow na rzecz spotecznosci lokalnej. Pierwszym krokiem powinno by¢
opracowanie programu wspOtpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi, ktory bedzie
uwzglednia¢ takie formy wsparcia, jak zasady finansowania wktadu wiasnego projektow
realizowanych przez NGO, na ktore organizacja pozyskata dofinansowanie zewnetrzne, zasady
otwartego konkursu na dziatania z zakresu pozytku publicznego, czy tez forme¢ wsparcia jaka

moze by¢ uruchomienie Funduszu Matych Grantow.

Cel strategiczny 2.1. Tworzenie atrakcyjnych warunkow mieszkaniowych

Gmina Dgbica, jako miejsce pretendujace do bycia kierunkiem osiedlania si¢
mieszkancow, musi w szczeg6lny sposob zadbaé o wysoki poziom zaréwno przestrzeni, jak
1 ustug publicznych, a takze dba¢ o posiadane walory, jakimi jest chociazby czyste srodowisko.
Przestrzen publiczna powinna by¢ nie tylko funkcjonalna, ale i1 estetyczna — dobrze

zagospodarowana decyduje o konkurencyjno$ci gminy i1 stanowi jej swoistg wizytowke.
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Przestrzen publiczna to obraz wartosci wyznawanych przez lokalng spotecznos$é, jej jakosé
przeklada si¢ na jako$¢ zycia mieszkancow, jest tez podstawa budowania wizerunku gminy.
Przestrzen publiczna jest przedtuzeniem przestrzeni prywatnej, ktorg stanowig ogrody, domy,
podworka, dlatego tez musi ona bazowac na porozumieniu mi¢dzy jednostkami administracji
publicznej, a spolecznoscig. Nalezy podejmowaé dzialania majace na celu uregulowanie
prawne w zakresie estetyki przestrzeni publicznej, odpowiednie zagospodarowanie
nieuzytkow, skweréow czy zielencoéw, przestrzeni wokot szkoét oraz placow zabaw.
Funkcjonalna przestrzen publiczna powinna charakteryzowac si¢ dostepnoscig dla roznych
grup spotecznych, w tym oséb niepelnosprawnych. Z przestrzenig publiczng nierozerwalnie
wiaze si¢ bezpieczenstwo publiczne, a z perspektywy potencjalnych mieszkancow — jest ono
niezwykle istotne. Dzialaniami zwigzanymi z estetyzacjg i funkcjonalnos$cig przestrzeni bedzie
zapewnienie odpowiedniej jakosci oraz dostgpnosci infrastruktury drogowej. Ponadto systemy
infrastruktury technicznej sg istotnym czynnikiem zapewnienia odpowiednich warunkow zycia
oraz zaspokojenia elementarnych potrzeb mieszkancow. Wysoki standard ustug publicznych
odgrywa istotng role w tym, w jaki sposéb mieszkancy postrzegaja swojg gmine: czy jest ona
atrakcyjnym miejscem do mieszkania, czy oferuje mozliwosci rozwijania wiasnych
zainteresowan, odpowiednie warunki do rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Ustugi publiczne
stanowig wspolczesnie tak istotny aspekt zycia, ze uznaje si¢ zapewnienie ich wszystkim, bez
wyjatku — za obowigzek panstwa. Oferowanie wysokiego standardu ustug podnosi $redni
poziom zycia mieszkancéw oraz wplywa na obraz gminy jako zharmonizowanego i spdjnego
srodowiska spotecznego. Nalezy dazy¢ do zapewnienia wysokich standardéw funkcjonowania
placowek publicznych zwigzanych z warunkami startu zyciowego dzieci i mtodziezy (zlobek,
przedszkola, szkoty, profilaktyka zdrowotna, ustugi kulturalne i sportowe). Wsparciem
powinna by¢ objeta grupa osob wykluczonych spotecznie (mieszkania komunalne, pomoc
spoteczna, publiczna ochrona zdrowia). Wazne bedzie wdrozenie dziatan majacych na celu
rozpoznanie oraz zaspokojenie potrzeb mieszkancéw w zakresie dziatalnosci samorzadu.
Systematyczna poprawa w zakresie zarzadzania i obstugi mieszkancow bedzie odbywac sie
m.in. poprzez zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w zyciu publicznym.
Istotng rol¢ pod wzgledem rozpatrywania potencjalnego miejsca zamieszkania odgrywa
srodowisko przyrodnicze, dlatego tak wazne jest, aby o nie dba¢. Unia Europejska zdefiniowata
cele dotyczace zmian klimatu i energii na okres do 2020 roku, wsrdd ktérych znalazio sig
zmniejszenie emisji gazoOw cieplarnianych, ograniczenie zuzycia energii 1 wigksze
wykorzystanie energii ze zrodel odnawialnych. Konieczne jest zatem zwigkszenie stopnia

dywersyfikacji zrodet dostaw oraz stworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju energetyki
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rozproszonej opartej na lokalnie dostgpnych surowcach. Opracowanie i wdrozenie planow
niskoemisyjnych stanowi warunek obligatoryjny do skutecznego niwelowania zagrozen
zwigzanych z zanieczyszczeniami powietrza oraz poprawg efektywnosci energetyczne;.
Nalezy w gléwnej mierze wykorzysta¢ odnawialne zrédta energii (OZE) w sektorze
publicznym (przeprowadzenie w budynkach termomodernizacji przyczyni si¢ do redukcji
emisji zanieczyszczen), jak i zachgca¢ przedsigbiorstwa oraz gospodarstwa domowe do
zastgpienia nimi paliw statych (konwencjonalnych). Us$wiadamianie spoteczenstwa
w zakresie korzystania z technologii oszczednych energetycznie, bgdzie jednym z dzialan
realizowanych przez gming. Oprocz korzysci ekonomicznych i srodowiskowych, dziatania te
posiadaja takze walor edukacyjny — promujacy wykorzystanie technologii opartych o OZE
wsrod  spoleczenstwa, co przyczynia si¢ do upowszechniania proekologicznego
1 prosumenckiego modelu obywatelskiego. Wykorzystanie OZE wpisuje si¢ bezposrednio
w Regionalng Strategie Innowacji Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 na rzecz
inteligentnej specjalizacji (RIS3), w ktorej wykorzystanie technologii wydajnych energetycznie
1 sSrodowiskowo w sferze budownictwa (budownictwo pasywne), energetyki (biopaliwa, OZE)

czy turystyki wskazuje si¢ jako ,,obszary jakosci zycia”.
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Tabela 4 Projekty infrastrukturalne realizowane w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego w okresie objetym Strategia

Szacowana Okres
Lp. Projekt Mozliwe dzialania Zrodlo finansowania wartos¢ o
. realizacji
projektu [zl]
Termomodernizacja obiektow, w tym: przebudowa | RPO WP 2014-2020
systemow grzewczych, ocieplenie budynkow, Priorytet inwestycyjny 4c
wymiana okien, drzwi i o$wietlenia na wspieranie efektywnos$ci
Wykorzystanie odnawialnych 7rédel energoolszcze;dne, instalacje OZE w energetycznej 1nte.hgentnego
L7 . . modernizowanych energetycznie budynkach, zarzadzania energia
energii w infrastrukturze publicznej, w . . . . .
1. . : instalacje energooszczedne, systemy chtodzace, i wykorzystania odnawialnych 20 000 000 20152024
tym w budynkach publicznych i : ) . S
4 : wymiana pokrycia dachowego, systemy zrodet energii w infrastrukturze
sektorze mieszkaniowym. N . . . .
inteligentnego zarzadzania energia. publicznej,
w tym w budynkach
publicznych
i sektorze mieszkaniowym.
Rozwoj elektronicznych ustug publicznych, w tym: | RPO WP 2014-2020
wsparcie aktualizacji i rozwoju zasobow danych Priorytet inwestycyjny 2¢
przestrzennych dla potrzeb lepszego wykorzystania | wzmocnienie zastosowan TIK
ustug systeméw informacji przestrzenne;j, dla
digitalizacja zasobéw m.in. kulturowych, e-administracji, e-uczenia sie,
archiwalnych, poprawa funkcjonalnosci i e-wlaczenia spotecznego, e-
2. | Rozwéj e-ustug, dojrzatosci ustug publicznych, ich integracja, kultury 10000000 | 2015-2024
rozwdj infrastruktury informatycznej, wsparcie i e-zdrowia.
systemow elektronicznego zarzadzania
dokumentacja, podpisu elektronicznego, rejestrow
publicznych, rozwoj aplikacji i systemow
bazodanowych, stuzacych poprawie efektywnosci
zarzadzania oraz upowszechnianie komunikacji
elektronicznej w instytucjach publicznych.
Budowa, przebudowa i modernizacja obicktow PROW 2014-2020
budowlanych, zakup sprzetu, materialow i ustug MO07 — Podstawowe ustugi i
Zapewnienie odpowiedniej jakos$ci oraz | stuzacych realizacji operacji, dokumentacja odnowa wsi na obszarach
3. . ) . . . ; . 4 000 000 2015-2020
dostepnosci infrastruktury drogowe;. techniczna bezposrednio zwigzana z wiejskich.
przygotowaniem i realizacja operacji. — Budowa lub modernizacja
drég lokalnych.
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Wyposazenie w odpowiednie systemy odbioru PROW 2014-2020

Sciekdw komunalnych, budowa i rozbudowa MO7 — Podstawowe ustugi i
Uporzadkowanie gospodarki wodno- systemow zaopatrzenia w wodge jako projektu odnowa wsi na obszarach
$ciekowej oraz zapewnienie kompleksowego dotyczacego infrastruktury wiejskich. 3500 000 2015-2020
bezpieczenstwa zaopatrzenia w wodg. stuzacej oczyszczaniu $ciekow; budowa instalacji —Gospodarka wodno-

do zagospodarowania komunalnych osadow sciekowa..

Sciekowych.

Budowa, modernizacja i wyposazanie budynkéw PROW 2014-2020

petniacych funkcje kulturalne, w tym $wietlic i MO7 — Podstawowe ustugi i

domoéw kultury. Uksztaltowanie przestrzeni odnowa wsi na obszarach

publicznej zgodnie wiejskich.
Tworzenie obszarow zieleni urzadzonej, | z wymaganiami tadu przestrzennego, odnawianie — Inwestycje w obiekty
terenow rekreacyjnych oraz zaplecza lub poprawa stanu zabytkowych obiektow petniace funkcje kulturalne lub 5000 000 2015-2020
kulturalnego na potrzeby mieszkancéw. | budowlanych stuzacych zachowaniu dziedzictwa ksztattowanie przestrzeni

kulturowego, zakup obiektéw charakterystycznych | publicznej;

dla tradycji budownictwa — Ochrona zabytkéw i

w danym regionie, z przeznaczeniem na cele budownictwa tradycyjnego.

publiczne.

Wzmocnienie niezbednej infrastruktury, na ktora RPO WP 2014-2020

istnieje zapotrzebowanie ze strony przedsigbiorcow | Priorytet inwestycyjny 3a

wraz ze zwigkszeniem potencjatu Instytucji promowanie

Otoczenia Biznesu do oferowania ustug dla MSP. przedsigbiorczosci,
Utworzenie terenéw inwestycyjnych Uzbrojenie terenéw w media, budowa i w szczeg6lnosci poprzez
oraz wsparcie sektora mikro, matych i modernizacja uktadow komunikacyjnych itp. utatwianie gospodarczego 40 000 000 2015-2020
$rednich przedsigbiorstw. w celu nadania im nowych funkcji gospodarczych, | wykorzystywania nowych

sprzyjajacych powstawaniu miejsc pracy i pomystéw oraz sprzyjanie

wzmocnieniu potaczen funkcjonalnych réznych tworzeniu nowych firm, w tym

czgsci regionu. réwniez poprzez inkubatory

przedsiebiorczosci.

Przebudowa, adaptacja zdegradowanych budynkéw, | RPO WP 2014-2020

obiektow, terendw i przestrzeni w celu Priorytet inwestycyjny 9b

przywrocenia lub nadania im nowych funkcji wspieranie rewitalizacji
Rewitalizacja Gminy Debica, spotecznych, gospodarczyph, edukacyjnych, . ﬁzycznej,.gospo'darczej i 30 000 000 2015-2023

kulturalnych lub rekreacyjnych. Dostosowanie spotecznej ubogich

infrastruktury i wyposazenia do potrzeb os6b spolecznosci na obszarach

starszych i z niepetnosprawnosciami. miejskich

i wiejskich.
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Utworzenie uzdrowiska w miejscowos$ci Latoszyn
Dazenie do utworzenia uzdrowiska w z wykorzystaniem dziedzictwa naturalnego i
g | miejscowosci Latoszm W miejscu kultur9weg9 obszarp w szczegplnpsm pos1adany§h Srodki UE 20 000 000 2015-2024
dawnego zaktadu Zdrojowo- zasobow wod leczniczych. Dazenie do utworzenia
Kapielowego ,,Latoszynskie Lazienki”. | uzdrowiska opartego na partnerstwie publiczno-
prywatnym.
Przebudowa $ciezki edukacyjno-turystycznej, w PROW 2014-2020
celu poprawy komfortu uzytkowania oraz MO7 — Podstawowe ustugi i
bezpieczenstwa. Utworzenie terenow zieleni odnowa wsi na obszarach
ozdobnej wraz z elementami matej architektury wiejskich.
Zagospodarowanie przestrzeni wokot budynku przychodni, co wplynie na poprawe | — Ksztaltowanie przestrzeni
9. . L . . Jo L . . . 386 571,64 2018-2020
publicznej miejscowosci Latoszyn. wizerunku budynku i miejscowosci. Budowa wiaty | publiczne;.
nad zrédetkiem wody zdrojowej wraz z montazem
elementow matej architektury, co wptynie na
poprawe dostepnosci do zrodetka oraz wizerunku
jego otoczenia.
,,Prowadzenie przez szkoty dziatan Ograniczenie produkcji odpaddéw i ich ponownym Fundusze Norweskie
podnoszacych §wiadomos$¢ na temat wykorzystaniem, wprowadzenie recyklingu w tym Fundusze EOG
fagodzenia zmian klimatu instalacja urzadzen/pojemnikow do sortowania
10 |1 przystosoyvama sig do ich skut'kow na | odpadow, w Fym recy!domatow ponowne . 430 000,00 20152021
terenie gmin nalezacych do Zwigzku wykorzystanie odpadéw. Budowa powierzchni
Gmin Dorzecza Wistoki”, w ramach ekoedukacyjnych. Instalacja urzadzen malej
obszaru ,.t.agodzenie zmian klimatu architektury bezposrednio zwigzanej z typem
i adaptacja do ich skutkow” dziatania adaptacyjnego/ mitygacyjnego
Przechwytywaniem i zagospodarowaniem wod Fundusze Norweskie
L . . opadowych w miejscu ich powstania lub bliskiej Fundusze EOG
,Realizacja inwestycji w zakresie . . S .
. LY okolicy tzw. zielono-niebieska infrastruktura
zielono-niebieskiej infrastruktury na 4 L o
terenie gmin nalezacych do Zwiazku promujaca sie¢ naturalnych i potnaturalnych
11. . : - rozwigzan zwigkszajacych retencje. Zbiorniki do 320 000,00 20152021
Gmin Dorzecza Wistoki”, w ramach Ly .
. . . gromadzenia wod opadowych z mozliwoscig ich
obszaru ,f.agodzenie zmian klimatu . 7 e .
. K . - wykorzystania do nawadniania roslin w okresie
i adaptacja do ich skutkéw e S . .. .
suszy i inne dzialania w zakresie adaptacji do zmian
klimatu.

RAZEM

134 136 571,64

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Tabela 5 Projekty realizowane w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) w okresie objetym Strategia

Szacowana
Lp . - . . . . . . Okres
Projekt Mozliwe dzialania Zrodlo finansowania wartosS¢ projektu o e
realizacji
[1]
Utworzenie nowego ztobka/klubu dziecigcego, tworzenie RPO WP 2014-2020
nowych miejsc opieki, wsparcie tworzenia i rozwoju ustug Priorytet inwestycyjny 8iv
$wiadczonych przez dziennego opiekuna oraz nianig, pokrycie rownos¢ mezezyzn i kobiet we
Zapewnienic micjsc kosztow opieki nad dzieckiem w ztobku lub klubie dziecigcym | wszystkich dziedzinach, w tym
1. S ; dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, dla ktorych dostep do zatrudnienia, rozwoj 3 000 000 2015-2017
opieki ztobkowe;j. . o S A X . Lo
obowiazek opieki nad dzie¢mi stanowi bariere w dostepie do kariery, godzenie zycia
rynku pracy. zawodowego i prywatnego oraz
promowanie rownosci
wynagrodzen za taka sama prace.
Wsparcie istniejagcych i nowo tworzonych przedszkoli i innych RPO WP 2014-2020
form wychowania przedszkolnego w zakresie wygenerowania Priorytet inwestycyjny 10i
dodatkowych miejsc przedszkolnych, podnoszenie atrakcyjnos$ci | ograniczenie i zapobieganie
i jakosci oferty edukacyjnej przedszkoli poprzez organizacje przedwczesnemu konczeniu nauki
dodatkowych zaje¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne dzieci szkolnej oraz zapewnianie
oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli réwnego dostepu do dobre;j
Podnoszenie jakosci nauczania przedszkolnego. jakosci wezesnej edukacji
2. | idostepnosci miejsc elementarnej oraz ksztalcenia 10 000 000 2015-2023
w przedszkolach. podstawowego, gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego,
z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych
$ciezek ksztalcenia
umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztatcenia i szkolenia.
Prowadzenie kompleksowej i zindywidualizowanej aktywizacji | RPO WP 2014-2020
spoteczno-zawodowej zawierajace w zaleznos$ci od Priorytet inwestycyjny 9i aktywne
indywidualnych potrzeb m.in. elementy: pracy socjalnej, wlaczenie, w tym z mys$la
Utworzenie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego o promowaniu réwnych szans
3. | klubu/centrum integracji | w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiej¢tno$ci | oraz aktywnego uczestnictwa 5 000 000 20162018

spoteczne;j.

spoteczno-zawodowych umozliwiajacych docelowo powrdt do
zycia spolecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje
zawodowa, zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych
kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania

i zwigkszaniu szans na
zatrudnienie.
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nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajacych aktywizacje zawodowa.

Zapewnienie wysokiej

Rozwdj srodowiskowych form pomocy i samopomocy,
profilaktyka spoleczna: dzialania asystenta rodziny, grupy
wsparcia, warsztaty i poradnictwo dla rodzin, wsparcie procesu
usamodzielniania si¢ i integracji ze sSrodowiskiem, rozwoj
rodzinnych form pieczy zastgpczej, wspieranie placowek opieki
dziennej oraz calodobowej dla 0s6b zaleznych, ushugi

RPO WP 2014-2020

Priorytet inwestycyjny 9iv
utatwianie dostepu do
przystepnych cenowo, trwatych
oraz wysokiej jako$ci ustug,

w tym opieki zdrowotnej i ustug

jakosci systemu ochrony | opiekuncze i specjalistyczne w ramach opieki rodzinnej socjalnych $§wiadczonych 7 000 000 2015-2023
zdrowia oraz pomocy i srodowiskowej, m.in. w formie rodzinnych doméw pomocy, w interesie ogolnym.
1 integracji spoteczne;j. ustug asystenta osoby zaleznej, szkolenia dla opiekunow,

szkolenia oraz doradztwo w zakresie dostosowania podmiotow

leczniczych do potrzeb oséb zaleznych, w tym 0sob starszych,

programy wczesnego wykrywania wad rozwojowych

i rehabilitacji dzieci zagrozonych niepelnosprawnoscia

i niepelnosprawnych.

Rozwo6j nowoczesnego nauczania na wszystkich progach RPO WP 2014-2020

edukacji, podnoszenie kompetencji kluczowych uczniow Priorytet inwestycyjny 10i

w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych, kompetencji ograniczenie i zapobieganie

cyfrowych oraz jezykow obcych, budowanie wlasciwych przedwczesnemu konczeniu nauki

postaw 1 umiejetnosci w zakresie wspotpracy zespolowej, szkolnej oraz zapewnianie

kreatywno$ci i innowacyjnosci, rozwoj indywidualizacji réwnego dostepu do dobre;j

nauczania, wdrazanie programow poradnictwa i doradztwa jakosci wezesnej edukacji

edukacyjno-zawodowego, w szczegolnoséci w gimnazjum, elementarnej oraz ksztalcenia

realizacja programéw stypendialnych skierowanych do uczniow | podstawowego, gimnazjalnego

znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji materialne;j, i ponadgimnazjalnego,
Poprawa jakosci ustug ksztatcacych si¢ w szkotach gimnazjalnych z uwzglednieniem formalnych,

20 000 000 2015-2023

edukacyjnych.

i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogdlne,
osiagajacych wysokie wyniki w nauce, w szczegdlnosci

w zakresie przedmiotdw przyczyniajacych si¢ do podniesienia
ich kompetencji kluczowych. Podnoszenie umiejetnosci

i kompetencji zawodowych nauczycieli z zakresu zastosowania
aktywizujacych metod pracy z uczniem, w szczegolnosci
poprzez wykorzystanie metod eksperymentu naukowego

w edukacji, wsparcie procesu dydaktycznego i funkcjonowania
szkot i/lub placowek o§wiatowych, w tym poprzez niezbedne
doposazenie w nowoczesny sprz¢t i materiaty dydaktyczne
zapewniajace wysoka jako$¢ ksztatcenia, w zakresie

nieformalnych i pozaformalnych
$ciezek ksztatcenia
umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztalcenia i szkolenia.
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nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych
i metod eksperymentu.

Rozwdj sektora

Swiadczenie ustug animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych | RPO WP 2014-2020

dla wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej (ES) zgodnie Priorytet inwestycyjny 9v
z podziatem przyjetym w ramach Krajowego Programu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Wsparcie finansowe dla
powstajacych podmiotéw ES udzielane m.in. na tworzenie w przedsiebiorstwach

wspieranie przedsiebiorczosci
spotecznej i integracji zawodowe;j

6. . . przedsigbiorstw spotecznych i miejsc pracy, podnoszenie spotecznych oraz ekonomii 7 000 000 20162018
ekonomii spoteczne;j. . O . o oo .
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego pracownikow spotecznej i solidarnej w celu
podmiotow ES w ramach proceséw animacyjnych, utatwiania dostgpu do
inkubacyjnych i biznesowych, koordynacja sektora ES na zatrudnienia.
poziomie regionalnym, inicjowanie wspotpracy jednostek
systemu pomocy spoleczne;j.
RAZEM 52 000 000
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Tabela 6 Projekty komplementarne finansowane ze sSrodkéw wlasnych budZzetu gminy i niewymagajace nakladéw finansowych w okresie objetym Strategia
Lp. Projekt Opis Szacow.ana wartos¢ Olfres 3
projektu [zl] realizacji
Inicjowanie oraz prowadzenie Informowanie potencjalnych beneficjentow o mozliwosciach realizacji
kampanii informacyjnej o dostgpnych | inwestycji w ramach nowej perspektywy finansowania funduszy europejskich.
1. . . . . . . iy 500 000 2015-2020
programach pomocowych z UE oraz | Zamieszczanie na stronie Urzedu Gminy biezacych informacji dotyczacych
srodkach krajowych. mozliwo$ci pozyskania unijnych srodkéw finansowych.
Forum powinno by¢ miejscem cyklicznego (raz albo dwa razy w roku)
spotkania organizacji pozarzadowych z przedstawicielami samorzadu lokalnego
oraz spotkania przedsigbiorcow z samorzadem. Fora sg okazja do wymiany
doswiadczen, omdwienia aktualnych problemoéw organizacji dziatajacych
Organizacja forum organizacji w gminie, przedsigbiorcow oraz skorzystania z wiedzy 1 doswiadczenia
2. pozarzadowych i forum zaproszonych gosci. Dzigki tej ptaszczyznie wspotpracy mozliwe jest nie tylko 500 000 2015-2024

przedsigbiorcow.

wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatania, promocja
dobrych przyktadéw, czy tez upowszechnianie dobrych praktyk, ale rowniez
podnoszenie kwalifikacji przedstawicieli organizacji pozarzadowych, wiedzy
przedsigbiorcoOw poprzez organizowane w ramach forow, warsztaty, szkolenia
oraz panele dyskusyjne.
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Utworzenie i funkcjonowanie biura

Wydzielona jednostka w strukturze UG zajmujaca si¢ kompleksowa obstuga
inwestora na kazdym etapie realizacji inwestycji, poczawszy od wyboru
lokalizacji do zakonczenia realizacji inwestycji oraz obstuga przedsigbiorcow
w zakresie pomocy w zatatwieniu spraw administracyjnych, a takze

3. . . . $wiadczenia doradztwa merytorycznego. Biuro prowadzi¢ bedzie rowniez 2500 000 2015-2024
Obstugi Przedsigbiorcy i Inwestora. . .. . . ..
portal internetowy ulatwiajacy dostep do niezbgdnych informacji
planistycznych oraz gospodarczych, a takze prezentujacy walory inwestycyjne
gminy. Biuro bgdzie rowniez organizowac¢ seminaria i spotkania, publikowa¢ w
prasie ogloszenia na tereny inwestycyjne, przygotowywaé wizualizacje.
Opracowanic i wdrozenic programu Progra;{rp b}fll?y f(l)(ljrrflvq wsparcia, z ktf(zre_] organizacje pozarzqdov;/‘e moga
finansowego wsparcia wkladu pozyskiwac srodki inansowe na do nansowanie wymaganego finansowego
4. S . wkladu wlasnego. Warunkiem otrzymania wsparcia z Funduszu bedzie udziat 1 500 000 2015-2020
wlasnego projektow realizowanych N . . L ]
rzez organizacje pozarzadowe organizacji w otwartym konkursie ofert na wsparcie realizacji zadan
p ) publicznych, na realizacje ktdrych organizacje pozyskaty §rodki zewnetrzne.
Promowanie dziedzictwa naturalnego . . . .. , S
. . Dzialania polegajace na promocji zasobow lokalnego dziedzictwa, poprzez
i kulturowego gminy wraz organizacj¢ imprez plenerowych, organizacje roznego rodzaju form aktywnosci
5. | z organizacja wydarzen ganizagg Imprez pienerowych, organizacye rozneg Ju 1o Y 2 000 000 2015-2024
: o fizycznej wérdd mieszkancow, wydawanie materialdéw promocyjnych,
popularyzujacych zagadnienia opracowanie programu promocji gmin
ekologiczne i zdrowy tryb zycia. p prog p J1 grminy-
Utworzenie i funkcjonowanie Dziatanie polega na stworzeniu mozliwosci do aktywnosci spotecznej ludzi
6. . . . .y . 1 800 000 2016-2024
Centrum Aktywno$ci Mtodych. mtodych, rozwijanie w nich postaw przedsigbiorczosci.
Opracowanie planu gospodarki Opracowanie dokumentu niezbg¢dne jest do ubiegania si¢ o unijne $rodki
7. . L S o . . . 20 000 2015
niskoemisyjne;. finansowe na realizacj¢ projektow wptywajacych na srodowisko.
Opracowanic Gminneeo Programu Opracowanie dokumentu warunkuje mozliwo$¢ ubiegania si¢ na srodki
8. pracowanic & g finansowe przeznaczone na dzialania rewitalizacyjne w ramach RPO WS 20 000 2015
Rewitalizacji.
2014-2020.
Lokalny program rozwoju przedsigbiorczosci, oparty na starannej diagnozie
sytuacji w gminie oraz jej blizszym i dalszym otoczeniu, uwzgledniajacy
dostepne instrumenty instytucjonalne, prawne i finansowe bezposredniej
9 Opracowanie lokalnego programu i posredniej pomocy dla przedsigbiorcoOw, opracowany we wspotpracy 20 000 2016
' rozwoju przedsigbiorczosci. z lokalnymi partnerami, pozwoli lepiej gospodarowac ograniczonymi zasobami
finansowymi gminy i jej partnerow oraz w bardziej skoordynowany sposob
pozwoli na realizacj¢ zadan, ktore poprawig warunki prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w gminach.
10, Opracowanie programu Opracowanie programu pozwoli na sprawniejszg organizacj¢ otwartego 20 000 2015

konkursowego dla organizacji

konkursu ofert, ktory okreslony jest Ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 roku
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pozarzadowych w zakresie realizacji
zadan celu publicznego.

realizacj¢ zadan.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 13). Jest to sposdb na
wybranie organizacji, ktére otrzymaja od wtadz publicznych dotacje na

Uruchomienie Funduszu Matych

Fundusz Malych Grantow jest wsparciem NGO w trybie pozakonkursowym,
ktory bedzie realizowany w Gminie Debica poprzez okreslenie budzetu
rocznego dla Funduszu w wysoko$ci 100 000 zt, organizowane beda 2

. Grantow. konkursy w ciagu roku. Jednorazowa warto$¢ grantu dla danej organizacji 1000000 2015-2024
pozarzadowej bedzie przyznana do kwoty 2 000 zt, natomiast maksymalnie
jedna organizacja bedzie mogta otrzymaé do 5 000 zi.
RAZEM 9 880 000
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Tabela 7 Projekty komplementarne planowane do realizacji w ramach Strategii Rozwoju De¢bicko-Ropczyckiego Obszaru Funkcjonalnego (D-ROF)
Zasieg Okres
Lp. Projekt Opis/Cel projektu terytorialny Finansowanie . .
. realizacji
projektu
Modernizacja Miejskiego Osrodka | Zwigkszenie oferty artystycznej i podniesienie poziomu Gmina Miasta Debica 16 000 000 zt
1 Kultury w Debicy w celu nadania $wiadczonych ustug. Zwigkszenie zainteresowania kultura (Wnioskodawca), 85% EFRR 2015-2017
* | mu funkcji Regionalnego Centrum | i dziatalnoscig kulturalno-edukacyjng wsérdéd mieszkancow D-ROF. ~ Gminy: Dgbica, 15% Gmina
Inicjatyw Spoteczno-Kulturalnych. Zyrakow, Ropczyce Miasto Debica
Poprawa efektywnosci Wzrost efektywnosci ekonomiczno-ekologicznej systemow
energetycznej na terenie Debicko- cieptowniczych i elektrycznych, wzrost wykorzystywania OZE na .
. . o . . s Gmina Ropczyce
Ropczyckiego Obszaru terenie D-ROF. Termomodernizacja budynkoéw uzyteczno$ci .
: . . . . . . (Wnioskodawca) 30 500 000 zt
Funkcjonalnego. publicznej. Na terenie Gminy Debica planowana jest przebudowa . . . o
13 atmosferycznych kotléw centralnego ogrzewania na kotty Gmina Miasta Debica, 85% EFRR
2. . . . Gmina Debica, 15% D-ROF, 20152018
gazowe kondensacyjne z pompg ciepta, modernizacja L . o
Ll . Gmina Zyrakow, w tym 2,9%
wewnetrznego o$wietlenia na energooszczedne typu LED . . .
. L . . . . MPEC w Dgbicy, Gmina De¢bica
w budynkach uzytecznosci publicznej. Ponadto na terenie calego
PEC w Ropczycach

D-ROF — modernizacja o$wietlenia zewnetrznego na
energooszczedne typu LED.
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Poprawa systemu zbiorki odpadéw
na terenie catego Debicko-
Ropczyckiego Miejskiego Obszaru

Zwigkszenie poziomu recyklingu, odzysku odpadéw zbieranych
selektywnie oraz odpadéw komunalnych oraz utatwienie
dostepnosci odbioru odpadow dla catego obszaru funkcjonalnego.

Gmina Zyrakow

3900 000 zt
85% EFRR

Funkcjonalnego. Projekt polega na utworzeniu Punktow Selektywnej Zbidrki (Wnioskodawca), 15% — tacznie 2015-2018
Odpadow Komunalnych dla mieszkancow catego obszaru Gmina Dgbica, Gminy: Dgbica,
funkcjonalnego, ktore uzupetnia funkcjonujacy system gospodarki Gmina Ropczyce Zyrakow,
odpadami komunalnymi w terenie catego obszaru funkcjonalnego Ropczyce
oraz zakup niezbednych $rodkow transportu.

Uzbrojenie terenow Wzrost inwestycji zlokalizowanych na przygotowanych terenach 25 500 000 zt

inwestycyjnych potozonych na inwestycyjnych, zmniejszenie bezrobocia w catym obszarze . . 85% EFRR

. . . i Gmina Debica o )

Debicko-Ropczyckim Obszarze funkcjonalnym, rozwoj gospodarczy catego obszaru . 9,7% Gmina

X . . . . . (Wnioskodawca), . 2015-2018
Terytorialnym. funkcjonalnego. W ramach projektu na terenie Gminy Dgbica L X Dg¢bica
L .. . . b Gmina Zyrakow .
planuje si¢ uzbrojenie terenu inwestycyjnego — ,,Zawada”. 5,3% Gmina
Zyrakow

Utworzenie Inkubatora Stymulowanie rozwoju MSP na terenie D-ROF, poprawa sytuacji

Przedsigbiorczosci w Debicko- na lokalnym rynku pracy oraz zwigkszenie udziatu sektorow

Ropczyckim Obszarze innowacyjnych w strukturze gospodarki. Utworzenie inkubatora Gmina Miasto Dgbica

; . A . . . . 12 600 000 zt

Funkcjonalnym. przedsiebiorczosci, ktorego oferta skierowana bedzie do 0os6b (Wnioskodawca), o

. . . . ) . 85% EFRR
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarza, pomoc w zakresie: Gmina Debica, 15% Gmina 20162017
ustugi prawne, ksiggowe, konsultacje, szkolenia| z zakresu Gmina Zyrakow, o .
T . . . Miasto Dgbica
organizacji i zarzadzania wlasng firma, a takze beda pomagaty Gmina Ropczyce
w uzyskaniu kontrahentéw. Dzialania w ramach projektu obejma
remont budynku oraz zakup wyposazenia.

Promocja zatrudnienia Projekt ma na celu wzrost liczby 0s6b przygotowanych do wejscia

i samozatrudnienia na terenie i utrzymania si¢ na rynku pracy poprzez podniesienie poziomu 6 000 000 zt

De¢bicko-Ropczyckiego Obszaru aktywnosci zawodowej 1 zdolnosci do zatrudnienia 0sob 85% EFS

Funkcjonalnego. bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Debicy i PUP Gmina Miasto Degbica, 15% Fundusz
w Ropezycach. Dziatania bgda si¢ koncentrowac na potrzebach Gmina Ropczyce, Pracy PUP 2016-2018
przedsigbiorcow ulokowanych na terenach D¢bicko-Ropcezyckiego Gmina Dgbica, w Debicy
Obszaru Funkcjonalnego poprzez kompleksowe wsparcie dla Gmina Zyrakow (Wnioskodawca)
przedsigbiorcoOw m.in. poprzez rekrutacj¢ pracownikow, szkolenia, oraz PUP

dotacje, staze, subsydiowanie miejsc pracy, doposazenie stanowisk
po speieniu okreslonych warunkow przez przedsiebiorce.

w Ropczycach
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Promocja samozatrudnienia
i przedsigbiorczo$ci na terenie

Projekt ma na celu wsparcie 0sob fizycznych zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie

Debicko-Ropczyckiego Obszaru kierowane bedzie tylko do os6b powyzej 30. roku zycia. Gmina Miasto Debica, 2450 000 zt
Funkcjonalnego. Forma wsparcia w ramach projektu to pozyczki, ktére stanowia Gmina Ropczyce, 85% EFS 2015-2018
dominujacg forme¢ zaplanowanego wsparcia. Natomiast dotacje (do Gmina Dgbica, 15% Gmina
20 tys. na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej) beda Gmina Zyrakow Miasto Dg¢bica
skierowane w incydentalnych przypadkach, przede wszystkim do
0s0b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Poprawa komunikacji na terenie Utrzymanie konkurencyjnos$ci komunikacji zbiorowej w stosunku
Dgbicko-Ropczyckiego Obszaru do samochodu osobowego, zmniejszenie zanieczyszczenia 16 000 000 zt
Funkcjonalnego. powietrza, stosowanie efektywnych rozwiazan z zakresu inzynierii . . . 85% EFRR
. . X . M Gmina Miasto De¢bica .
ruchu, podwyzszajacych sprawnos¢ funkcjonowania komunikacji . 9,38% Gmina
L e S . (Wnioskodawca), : .
miejskiej stanowiacej istotna ceche jej jakosci. W ramach projektu . . Miasto Dg¢bica
. : . . Gmina Dgbica, o . 20152018
zintegrowanego planowana jest przebudowa drogi w Straszgcinie, L ] 0,93% Gmina
; . .. . Gmina Zyrakow, . ,
budowa drogi wraz z infrastrukturg w Gminie De¢bica, zakup Gmina Ropczyee Zyrakow
autobusow spetniajacych normy EURO 6, poprawa infrastruktury pezy 4,69% Gmina
przystankowej, w tym montaz 2 tablic elektronicznych oraz Debica
montaz 3 biletomatow.
Centrum informacyjno-biblioteczne | Wzrost liczby 0sdb korzystajacych z zasobdéw biblioteki, wzrost
Debicko-Ropczyckiego Obszaru kompetencji kulturowych, edukacyjnych i artystycznych
Funkcjonalnego. w regionie, wzrost liczby wydarzen i projektow kulturalnych Gmina Miasto Debica,
L . . . . . . 9 000 000 zt
w regionie. Przedmiotem projektu jest przebudowa i rozbudowa Gmlna'Dleca, 85% EFRR
istniejacego obiektu Biblioteki Publicznej w Ropczycach. Gmina Zyrakow, ) S‘VO Gmina 2015-2017
W wyniku prac budowlanych i remontowych powstanie Gmina Ropczyce Roo czvee
nowoczesny kompleks informacyjno-biblioteczny z szeroka oferta (Wnioskodawca) pezy
ustug dostosowanych do potrzeb uzytkownikéw w kazdym wieku
z terenu obszaru funkcjonalnego.
2015-
RAZEM 121 950 000 zt
2018

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Strategii Rozwoju Debicko-Ropczyckiego Obszaru Funkcjonalnego(D-ROF) projekt
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Tabela 8 Przewidywane naklady finansowe na realizacje projektow zaplanowanych w ramach Strategii — budzet Strategii

Przewidywane .
Przewidywana o e
Rodzaj projektu naklady .. | wysokos¢ wkladu Okres .real}zaql
(szacunkowa warto$¢ projektow
1 er wlasnego
projektow)*
Projekty infrastrukturalne realizowane w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR) i Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW), o
Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz Mechanizmu Finansowego 134140 000 28 997 650 2015-2024
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOQG)
Projekty realizowane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) 52 000 000 10 400 000 2015-2023
E;(lgzﬁtgwkgﬁlﬁizglgéime finansowane ze $rodkow wlasnych budzetu gminy i niewymagajace 9 880 000 9880 000 2015-2024
RAZEM 196 020 000 49 277 650 2015-2024

Zrodio: Opracowanie wiasne

*Nie uwzgledniono wartosci projektow realizowanych w ramach D-ROF

**Uwzgledniono wktad wlasny w ramach projektow realizowanych przez D-ROF wspotfinansowanych z EFRR, nie uwzgledniono wkladu wlasnego

wynikajacego z projektu: Dgzenie do utworzenia uzdrowiska w miejscowosci Latoszyn w miejscu dawnego zaktadu Zdrojowo-Kgpielowego

., Latoszynskie Lazienki” w zwigzku z planem zastosowania formuty partnerstwa publiczno-prywatnego.
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2.3. Ocena spdjnosci celow strategicznych z dokumentami wyzszego rzedu

Strategia Rozwoju odnoszac si¢ w swych zatozeniach (celach gtownych, strategicznych

1 dziataniach priorytetowych) do zidentyfikowanych probleméw mieszkancoOw na obszarze

gminy uwzglednia kontekst innych dokumentéw strategicznych na szczeblu lokalnym

(stanowiagc istotny element calo$ciowej wizji rozwoju jednostki), a takze dokumentow

regulujacych dziatania w przedmiotowym obszarze na szczeblu subregionalnym, regionalnym,

krajowym oraz europejskim. W zwigzku z tym, komplementarno$¢ z innymi dziataniami oraz

priorytetami wptywa na skuteczno$¢ i efektywno$¢ realizacji Strategii. Zestawienie tych

dokumentéw wraz z nawigzaniem do ich zalozen przedstawiono w tabeli 9.

Tabela 9 Wykaz powiazan celow Strategii Rozwoju z dokumentami strategicznymi

Lp.

Program

Misja/Cel/Priorytet/Dzialanie!

Strategia Europa 2020

Cel glowny 1: Osiagnigcie wskaznika zatrudnienia na poziomie 75% wsrod kobiet
1 mezczyzn w wieku 20-64 lat, w tym poprzez zwigkszenie zatrudnienia mtodziezy, osob
starszych i pracownikow nisko wykwalifikowanych oraz skuteczniejsza integracje legalnych
imigrantow.

Cel gléwny 3: Zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych o 20%, w pordwnaniu z poziomami
z 1990 r.; zwigkszenie do 20% udzialu energii odnawialnej w ogdlnym zuzyciu energii;
dazenie do zwigkszenia efektywnosci energetycznej o 20%. Unia Europejska zdecydowana
jest podja¢ decyzje o osiggnieciu do 2020 roku 30-procentowej redukcji emisji w porownaniu
z poziomami z 1990 r., o ile inne kraje rozwinigte zobowiaza si¢ do poréwnywalnych redukcji
emisji, a kraje rozwijajace si¢ wniosa wktad na miar¢ swoich zobowiazan i mozliwosci.

Cel gléwny 4: Podniesienie poziomu wyksztalcenia, zwlaszcza poprzez dazenie do
zmniejszenia odsetka 0sob zbyt wczesnie konczacych nauke do ponizej 10% oraz poprzez
zwigkszenie do co najmniej 40% odsetka osob w wieku 30-34 lat majacych wyksztalcenie
wyzsze lub rownowazne.

Cel glowny 5: Wspieranie wiaczenia spotecznego, zwlaszcza przez ograniczanie ubostwa,
majac na celu wydzwignigcie z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego co najmniej 20 min
obywateli.

Strategia Rozwoju Kraju
2020

Obszar strategiczny 1. Sprawne i efektywne panstwo.

Cel 1.3. Wzmocnienie warunkdéw sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb
i aktywno$ci obywatela.

1.3.2. Rozwoj kapitatu spotecznego.

Obszar strategiczny I1. Konkurencyjna gospodarka.

Cel 11.2. Wzrost wydajnosci gospodarki.

I1.2.4. Poprawa warunkow ramowych dla prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.
Cel I1.3. Zwigkszenie innowacyjnos$ci gospodarki.

11.3.4. Zwigkszenie wykorzystania rozwigzan innowacyjnych.

Cel 11.4. Rozw¢j kapitatu ludzkiego.

11.4.1. Zwigkszanie aktywnosci zawodowe;j.

11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego.

Cel I1.5. Zwigkszenie wykorzystania technologii cyfrowych.

I1.5.2. Upowszechnienie wykorzystania technologii cyfrowych.

Cel 11.6. Bezpieczenstwo energetyczne i sSrodowisko.

I1.6.1. Racjonalne gospodarowanie zasobami.

11.6.4. Poprawa stanu srodowiska.

Obszar strategiczny III. Spojnos¢ spoleczna i terytorialna.

! Zapisy w tabeli przytoczono w niezmienionej formie.
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Cel I11.1. Integracja spoteczna.
III.1.1. Zwigkszenie aktywnosci
spolecznym.

Cel I11.2. Zapewnienie dostepu i okreslonych standardow ustug publicznych.
II1.2.1. Podnoszenie jako$ci i dostgpnos$ci ustug publicznych.

0s6b  wykluczonych 1 zagrozonych wykluczeniem

Koncepcja
Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju
2030

Cel 2. Poprawa spdjnosci wewnetrznej i terytorialne rownowazenie rozwoju kraju poprzez
promowanie integracji funkcjonalnej, tworzenie warunkéw dla rozprzestrzeniania si¢
czynnikow rozwoju, wielofunkcyjny rozwdj obszaréw wiejskich oraz wykorzystanie
potencjatu wewngtrznego wszystkich terytoriow.

2.2. Regionalna integracja funkcjonalna, wspomaganie rozprzestrzeniania si¢ proceséw
rozwojowych na obszary poza glownymi miastami oraz budowanie potencjalu dla
specjalizacji terytorialne;.

2.2.4. Wspomaganie rozwoju specjalizacji terytorialne;.

Cel 3. Poprawa dostepnosci terytorialnej kraju w réznych skalach przestrzennych poprzez
rozwijanie infrastruktury transportowej i telekomunikacyjne;.

3.1.3. Poprawa dostepnos$ci osrodkdw subregionalnych oraz obszarow wiejskich.

Cel 4. Ksztaltowanie struktur przestrzennych wspierajacych osiagnigcie i utrzymanie
wysokiej jako$ci srodowiska przyrodniczego i walorow krajobrazowych Polski.

4.6. Zmniejszenie obcigzenia srodowiska powodowanego emisjami zanieczyszczen do wod,
atmosfery i gleby.

Krajowa Strategia
Rozwoju Regionalnego
2010-2020: Regiony,
miasta, obszary wiejskie
(KSRR)

Cel 1 Wzmocnienie wzrostu konkurencyjnosci rozwoju regiondw.

1.2.2 Wspieranie rozwoju i znaczenia miast subregionalnych.

1.2.3 Rozwijanie potencjatu rozwojowego i absorpcyjnego obszaré6w wiejskich.

1.3.1 Rozwoj kapitatu intelektualnego, w tym kapitatu ludzkiego i spotecznego.

1.3.3 Zwigkszanie mozliwoséci wprowadzania rozwigzan innowacyjnych przez
przedsigbiorstwa i instytucje regionalne.

1.3.4 Wspieranie rozwoju Instytucji Otoczenia Biznesu.

1.3.5 Dywersyfikacja zrddet i efektywne wykorzystanie energii oraz reagowanie na
zagrozenia naturalne.

1.3.6 Wykorzystanie waloréw srodowiska przyrodniczego oraz potencjatu dziedzictwa
kulturowego.

Cel 2 Budowanie spdjnosci terytorialnej i przeciwdziatanie marginalizacji obszaréw
problemowych.

2.2. Wspieranie obszaréw wiejskich o najnizszym poziomie dostgpu mieszkancow do dobr
i ustug warunkujacych mozliwo$ci rozwojowe.

Strategia Rozwoju
Spoteczno-
Gospodarczego
Polski Wschodniej
do roku 2020

Cel strategiczny 1: Oddzialywanie na poprawe jakosci kapitatu ludzkiego.

Cel strategiczny 2: Budowanie spoleczenstwa informacyjnego opartego na wiedzy.

Cel strategiczny 3: Wspieranie gospodarki, wspieranie funkcjonowania MSP.

Cel strategiczny 7: Konserwacja i wykorzystanie zasobow srodowiska przyrodniczego oraz
ochrona réznorodnosci biologiczne;j.

Strategia Rozwoju
Debicko-Ropczyckiego
Obszaru Funkcjonalnego
(D-ROF)

Cel I — Konkurencyjna gospodarka oparta na tradycjach przemystowych regionu,
nowoczesnym rolnictwie i specjalizacjach regionalnych.

Cel szczegélowy 1.1 Stymulowanie rozwoju sektora MSP i dziatalnosci innowacyjne;.

Cel szczegélowy L1.2 Rozwoj gospodarczy D-ROF poprzez uzbrojenic i promocje
posiadanych terenow inwestycyjnych.

Cel I — Efektywnos$¢ energetyczna i Srodowiskowa w transporcie publicznym i energetyce
Cel szczegélowy II.1 Wzmocnienie potaczen funkcjonalnych pomiedzy partnerami D-ROF
poprzez tworzenie multimodalnych systemow transportowych.

Cel szczegélowy IL.2 Dbalos¢ o jako$¢ S$rodowiska poprzez realizacje planow
niskoemisyjnych i modernizacje¢ instalacji cieplnej na terenie D-ROF.

Cel szczegélowy I1.3 Poprawa efektywnosci energetycznej i sSrodowiskowej D-ROF, dzigki
propagowaniu i implementacji technologii energetycznych korzystajacych z OZE.

Cel III - Potencjat D-ROF kreowany w oparciu o efektywne wykorzystanie posiadanych
waloréow przyrodniczych i kulturowych.

Cel szczegélowy II1.3 Podniesienie jakosci wod powierzchniowych poprzez regulacje
gospodarki wodnej i rozbudowg sieci kanalizacyjnej.

Cel IV — Wyedukowane spoleczenstwo zaangazowane lokalnie i aktywne na rynku pracy
Cel szczegolowy IV.1 Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu ludnosci, rewitalizacja
obszarow zdegradowanych.
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Cel szczegolowy 1V.2 Aktywizacja i wlaczenie zawodowe 0s6b pozostajacych poza rynkiem
pracy.
Cel szczegotowy IV.3 Poprawa standardéw i dostepnos$ci ustug spotecznych i zdrowotnych.

Polityka Transportowa
Panstwa

Cel 1: Poprawa dostepnosci transportowej i jakosci transportu jako czynnik poprawy
warunkow zycia i usuwania barier rozwojowych gospodarki.

Cel 5: Poprawa bezpieczenstwa prowadzaca do radykalnej redukcji liczby wypadkow
i ograniczenia ich skutkéw (zabici, ranni) oraz — w rozumieniu spotecznym — do poprawy
bezpieczenstwa osobistego uzytkownikow transportu i ochrony tadunkéw.

Cel 6: Ograniczenie negatywnego wplywu transportu na srodowisko i warunki zycia.

Program Ochrony
Srodowiska dla Gminy
Debica na lata
2010-2013
z perspektywa do 2017 r.

1. Ochrona i efektywne wykorzystanie zasobow wodnych.

3. Gospodarka odpadami.

4. Pozyskiwanie energii ze zrodet odnawialnych i energooszczednych.

5. Ochrona réznorodnosci biologicznej i krajobrazu oraz zréwnowazony rozwdj lasow.
6. Ochrona powietrza atmosferycznego, klimatu i warstwy ozonowe;j.

7. Ochrona powierzchni ziemi i przywrdcenie warto$ci uzytkowej gleb.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wskazanych w tabeli 9 dokumentéw strategicznych

W tabeli 10 przedstawione zostaly zalezno$ci miedzy celami gltownymi Strategii

a Regionalng Strategie Innowacji Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 na rzecz

inteligentnej specjalizacji (RIS3). Wpisanie si¢ zadan zaplanowanych do realizacji przez Gming

Dgbica w

obszary

inteligentnych specjalizacji regionu zwigksza szanse uzyskania

dofinansowania w ramach RPO WP 2014-2020.

Tabela 10 Matryca zalezno$ci miedzy celami Strategii a dokumentami regionalnymi

Cele gléwne
Dokument Gmina aktywnych Gmina przyjaznym
przedsiebiorczo miejscem do
i spolecznie mieszkancow mieszkania

. —~ . . . . .
-? gn . ) Inteligentne specjalizacje wiodgce
52 8 .
S 2N = Lotnictwo
- ICY : - -
-5 s s 1 kosmonautyka
s8R
¥yzo=
Y Jako$¢ zycia X X
s &
©wezg .2
c N Q q B o
% § E £ Inteligentna specjalizacja wspomagajgca
S2=3
S o~ b .
TS S = Informacja

S =29
9 a = . . . X X
& = 1 telekomunikacja (ICT)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 na rzecz inteligentnej specjalizacji (RIS3)
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2.4. Podsumowanie strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko — wplyw
zadan na Srodowisko

Gmin¢ Debica, ze wzgledu na swoje usytuowanie, nalezy zaliczy¢ do obszaréw
szczegblnie atrakcyjnych pod wzgledem uksztattowania terenu, jak réwniez waloréw
przyrodniczych i krajobrazowych. Do form ochrony w Gminie D¢bica naleza:

= Rezerwat przyrody:
— Las Wolica;
—  Zamczysko;
* Obszar Natura 2000:
— Dolna Wisloka z Dopltywami (PLH180053);
— Las nad Braciejowg (PLH180023);
= Odkrywka geologiczna — fragment unikalnego odstoni¢cia osadow czwartorzedowych
(nr rej. 82);
* Pomnik przyrody:
— Buka i dab szypulkowy (nr rej. 121),
— Jesiona wyniostego i dagb szyputkowy (nr rej. 146 lub 147);
— Dab szyputkowy (nr rej. 339);
— Platana klonolistnego (nr rej. 340);
— Dab szyputkowy (nr rej. 341);
— Jesiona wyniostego (nr rej. 116);
— Dab szyputkowy (nr rej. 21).

Aktualnie projektowane sg dwa obszary chronionego krajobrazu, ktére obejmowaé beda
miedzy innymi tereny Gminy Dgbica. Sg to:
= Obszar Chronionego Krajobrazu Pogérza Strzyzowskiego,
= Jastrzebsko-Zdzarski Obszar Chronionego Krajobrazu.

Dodatkowo przez fragment Gminy Debica przebiega jeden z 7 gtownych korytarzy
ekologicznych — Korytarz Potudniowy (KPd), taczacy Lasy Bieszczadow na potudniowym
wschodzie (granica z Ukraing i Slowacja) z Lasami Rudzkimi na potudniu (granica
z Czechami).

Wprowadzenie w zycie planéw i inwestycji zawartych w Strategii moze powodowaé
oddzialywanie na $rodowisko. W ramach okreslenia czy w nalezyty sposob zostat

uwzgledniony interes srodowiska przyrodniczego i kulturowego dla proponowanych dziatan
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w niniejszej Strategia Rozwoju Gminy Debica na lata 2015-2024 przeprowadzono wstepna
analiz¢ 1 ocen¢ oddziatywania na $rodowisko.

Przygotowanie i realizacja zadan omawianych w niniejszym dokumencie obligatoryjnie
uwzglednia¢ bedzie obowigzujace przepisy prawne i respektowaé obowigzujace zakazy dla
ww. form ochrony.

Nalezy zaznaczy¢, iz na etapie sporzadzania Strategii nie jest mozliwe dokonanie
szczegblowej oceny oddziatywania na $rodowisko, poniewaz nie jest znana doktadna
lokalizacja niektorych przedsiewzigé, jak rowniez ich powierzchnia. Ocena ta nie zastepuje
Prognozy oddziatywania na srodowisko, ktorej obowiazek przeprowadzenia dla m.in. skutkéw
realizacji dokumentow strategicznych opracowywanych przez organy administracyjne naktada
Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacjio srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz.
U.z2013 r. poz. 1235 z pdzn. zm.).

Prognoza oddziatywania na srodowisko stanowi odrgbny dokument, ktérego gtéwnym
celem jest analiza i ocena ewentualnych skutkow srodowiskowych zwigzanych z wdrazaniem
zadan zawartych w Strategii. Zakres 1 stopien szczegotowosci informacji wymaganych
w Prognozie Oddzialywania na Srodowisko Strategii Rozwoju Gminy Debica na lata
2015-2024 zostat uzgodniony z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska
w Rzeszowie (pismo z dnia 14 sierpnia 2015 r., znak: WOO0S.411.2.20.2015.AP.2) oraz
Podkarpackim Panstwowym Wojewddzkim Inspektorem Sanitarnym w Rzeszowie (pismo
z dnia 3 sierpnia 2015 r., znak: SNZ.9020.2.34.2015.RD). Sporzadzong Prognoze¢ poddano
ocenie przez wlasciwe organy oraz procesowi konsultacji spotecznych. Zar6wno Regionalny
Dyrektor Ochrony Srodowiska w Rzeszowie w pismie z dnia 24 pazdziernika 2015 r., znak:
WO00S.410.5.26.2015.AP.12 jak i Podkarpacki Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny
w pi$mie z dnia 3 sierpnia 2015 r., znak: SNZ.9020.2.34.2015.RD nie wniesli zastrzezen oraz
wyrazili pozytywna opini¢ przedstawionych dokumentow. W ramach konsultacji spotecznych
mieszkancy Gminy Debica nie wniesli uwag oraz nie przedstawili Zadnych wnioskow.

Prognoza nie zastepuje Oceny oddzialtywania przedsiewziecia na srodowisko, ktora to
bedzie wymagana w przypadku realizacji przedsiewzig¢ w oparciu o Rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsigwzie¢ moggcych znaczgco oddziatywacé
na srodowisko (Dz. U. Nr 213 poz. 1397) oraz Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 25
czerwca 2013 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie przedsiewzie¢ moggcych znaczgco

oddziatywac na srodowisko (Dz. U. 2013 poz. 817).
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Analizujagc ww. rozporzadzenia, zadne z dziatan ujetych w Strategii nie kwalifikuje si¢
do przedsiewzig¢ mogacych zawsze znaczaco oddziatywac na §rodowisko, jednak cze$¢ z nich
po ustaleniu lokalizacji lub powierzchniowej skali oddzialywania inwestycji moze spetnic¢
kryteria przedsigwzie¢ mogacych potencjalnie znaczaco oddziatywac na srodowisko.

Znaczace grupy przedsigwzig¢ zawartych w Strategii tworza inwestycje polegajace
gléwnie na zadaniach budowy lub rozbudowy obiektéw, uregulowaniu gospodarki wodno-
scickowej, a takze zabiegdw modernizacyjno-remontowych. Znaczacy wptyw na §rodowisko
bedzie odczuwalny poprzez:

— emisj¢ zanieczyszczen, pochodzacych ze spalania paliwa przez pojazdy mechaniczne
w silnikach spalinowych w trakcie prac budowlanych i modernizacyjnych;

— ucigzliwosci hatasowe, zwigzane z wykonywaniem robot budowlanych;

— odpady, powstajace w trakcie wykonywania rob6t ziemnych i budowlanych.

Pomimo negatywnych przejSciowych ucigzliwosci po zakonczeniu realizacji
przedsiewzie¢ bedzie widoczny pozytywny efekt spoleczny i ekologiczny.

Jednym z zadan w Strategii jest uregulowanie gospodarki wodno-§ciekowej. Dziatanie
to po etapie budowy przyniesie pozytywny efekt ekologiczny — pozwoli zapobiega¢ usuwaniu
nieczystosci ciektych w sposob, ktory prowadzi do zanieczyszczenia gleb 1 wod, co bedzie
miato duze znaczenie dla $rodowiska. Organizacja gospodarki $ciekowej wyeliminuje
niekontrolowane odprowadzanie $ciekéw, a co za tym idzie — zanieczyszczenia §rodowiska
wodno-glebowego.

Dzigki termomodernizacji budynkéw zmniejszy si¢ zapotrzebowania na ciepto,
co bedzie si¢ wigza¢ z mniejszym spalaniem paliw energetycznych i mniejszymi emisjami
zanieczyszczen (gtownie COz) do atmosfery. Dodatkowe wsparcie w postaci wykorzystywania
odnawialnych zZrodel energii oraz opracowanie planu gospodarki niskoemisyjnej pozwoli
spotegowaé ten efekt. Przygotowanie iprowadzenie prac polegajacych na dociepleniu
budynkow w ramach termomodernizacji powinno w szczegdlnosci uwzglednia¢ ochrong
ptakow i nietoperzy gniazdujacych w §cianach budynkow. Wigkszos¢ ptakow gniazdujacych w
budynkach, a takze wszystkie nietoperze w Polsce objete sg $cislta ochrong gatunkowa. Wazne
jest, aby dziatania rekompensujace straty wykonywac w przypadku wszystkich remontowanych
budynkow.

W przypadku konieczno$ci ingerencji w sSrodowisko flory i fauny objetej ochrong nalezy
wczesniej uzyska¢ stosowne pozwolenie w trybie art. 56 Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o
ochronie przyrody (Dz.U. 22013 1. poz. 627). Przed rozpoczeciem prac demontazowych nalezy

przeprowadzi¢ rozeznanie w kontek$cie wystgpowania chronionych gatunkow zwierzat,
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natomiast po zakonczeniu prac, w obiektach, w ktérych wezesniej gniazdowaty ptaki nalezy (o
ile to mozliwe) umozliwi¢ im dalsze gniazdowanie lub zapewni¢ siedliska zastepcze. Ponadto
sposOb przeprowadzenia prac demontazowych oraz ich termin powinien by¢ dostosowany do
okresow legowych tych gatunkow.

Obecnie wizerunek niektorych obszar6w na terenie gminy nie jest zadowalajacy.
Dziatania polegajace na rekultywacji sprawia, iz tereny zniszczone i zaniedbane beda lepiej
komponowac si¢ z otaczajagcym krajobrazem. Istniejgca zielen zostanie poddana pielegnacii,
uszkodzone 1 chore rosliny usuni¢te, a w zamian wprowadzone zostang nowe nasadzenia.
Dziatanie to pozytywnie wptynie na krajobraz miejscowosci.

W ramach Strategii planuje si¢ takie zadania, ktéore moga wyznacza¢ ramy dla dalszych
dziatah  bedacych  zrodlem  negatywnych  oddziatywan. Rozwd@j  istniejacych
1 tworzenie nowych terendOw inwestycyjnych oraz stworzenie atrakcyjnych warunkéw do
budownictwa mieszkaniowego spowoduje naptyw nowych przedsigbiorstw i powstanie
nowych budynkow mieszkalnych i gospodarczo-ustugowych. Powstanie nowych obiektow
bedzie si¢ wigza¢ z dodatkowa emisjg zanieczyszczen do atmosfery oraz wytwarzaniem
odpadéw. Dzialania polegajace na wspieraniu przedsiewzig¢ wykorzystujacych odnawialne
zrédha energii spowoduja, iz skala tych ucigzliwosci bedzie nieznaczna.

Pozostate dziatania zawarte w Strategii nie bedg wptywaty negatywnie na srodowisko.
Prawidlowe wykonawstwo daje gwarancje pelnej ochrony $rodowiska gruntowego przed
wpltywami antropogenicznymi. Negatywny wplyw na §rodowisko przyrodnicze, jak rowniez
krajobraz, zaniknie po zakonczeniu prac budowlanych i uporzadkowaniu terenu. W przypadku
wystgpowania niekorzystnych oddzialywan na §rodowisko istnieje mozliwo$¢ i konieczno$¢
minimalizacji oddzialywan inwestycji na srodowisko m.in. poprzez nast¢pujace dziatania:

— wilasciwe kierowanie pracami;

— prowadzenie prac budowlanych i1 modernizacyjnych wylacznie w porze dziennej,
maszynami oraz pojazdami o najlepszych parametrach akustycznych, aby jak najbardziej
zmniejszy¢ ucigzliwos¢ hatasu;

— prawidtowe zabezpieczenie techniczne sprzgtu i placu budowy;

— stosowanie odpowiednich technologii, materiatow 1 rozwigzan konstrukcyjnych;

— dotrzymywanie termindw wykonywania prac budowlanych;

— nadzor nad skuteczno$cig i jako$cia realizacji;

— stosownie wysokiej klasy rozwigzan technicznych;

— oszczedzanie podczas budowy surowcow takich jak: woda, piasek i energia;
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— maskowanie elementéw dysharmonijnych dla krajobrazu.
Z uwagi na potozenie geograficzne Gminy Debica oraz charakter zadan przewidzianych
do realizacji w ramach Strategii — nie przewiduje si¢ wystgpienia oddzialywan

transgranicznych.

W zwiazku z aktualizacja Strategii Rozwoju Gminy Debica na lata 2015-2024 Wojt
Gminy Debica w dniu 22 maja 2018 r. wystapit z pismem do Regionalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska w Rzeszowie oraz Podkarpackiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektor
Sanitarnego w sprawie odstapienia od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko dla projektu aktualizacji Strategii Rozwoju Gminy Debica na lata 2015-2024.

W pismie z dnia 6 czerwca 2018 r., znak WOOS.410.1.39.2018.AP.2 Regionalny
Dyrektor Ochrony Srodowiska w Rzeszowie informuje, ze po uwzglednieniu zakresu
1 charakteru wprowadzonych zmian w przedmiotowym projekcie aktualizacji Strategii,
nie jest wymagane przeprowadzenie strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko.
Roéwniez Podkarpacki Powiatowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w piSmie z dnia 4 czerwca
2018 r., znak SNZ.920.1.61.2018.JM przyjat stanowisko, ze dokument aktualizacji Strategii nie

wymaga przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.
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3. Cze$¢ wdrozeniowa
Warunkiem sprawnej oraz efektywnej realizacji Strategii Rozwoju Gminy Debica na
lata 2015-2024 jest wdrozenie skutecznego systemu monitorowania i oceny tej Strategii wraz

z towarzyszgcymi jej programami rozwoju.

3.1. Wdrazanie i monitoring Strategii Rozwoju

Monitoring ma na celu gromadzenie oraz analiz¢ danych na temat przebiegu realizacji
danego programu, pozwala na wytapywanie ewentualnych nieprawidlowosci w jego realizacji
1 wprowadzanie niezbednych korekt umozliwiajacych osiggniecie wczesniejszych zatozen.

Opracowanie systemu monitorowania umozliwi gromadzenie biezacych danych
dotyczacych postgpdéw we wdrazaniu oraz osigganiu celow zatozonych w Strategii. Pozwoli
rOwniez na obserwacje¢ rezultatow prowadzonych dziatan, a w razie potrzeby — na
wprowadzenie niezbednych aktualizacji oraz korekt. Zakres monitoringu i1 ewaluacji Strategii
wyznaczaja okreslone w niej cele strategiczne, dziatania priorytetowe oraz zaplanowane
przedsigwzigcia. Monitoring Strategii prowadzony bedzie w zakresie finansowym oraz
rzeczowym. Zakres finansowy dotyczy¢ b¢dzie monitorowania poprawnosci oraz efektywnosci
wydawanych $§rodkow, natomiast zakres rzeczowy zwigzany bedzie z efektywnos$cia
podejmowanych dziatan oraz postepem we wdrazaniu Strategii.

Za wdrozenie Strategii odpowiedzialny jest Wojt, natomiast za prowadzenie
monitorowania i ewaluacji odpowiedzialny jest Zesp6t ds. Strategii, powotany przez Wojta.
Zespot ds. Strategii bedzie si¢ zbieratl co najmniej raz na dwa lata, a do jego zadan naleze¢
bedzie m.in.:

— przedstawienie wnioskOw z realizacji poszczegdlnych celow strategicznych;

— monitorowanie oraz ocena wdrazania poszczegdlnych dziatan;

— gromadzenie i analizowanie informacji w uktadzie przedstawionego w tabeli 11 zestawu
wskaznikow;

— sporzadzenie co najmniej dwoch raportow z realizacji dokumentu i przedstawienie ich do
zatwierdzenia Radzie Gminy na sesji;

— opublikowanie wynikéw sprawozdawczosci na stronie internetowej Urzedu Gminy.

Rada Gminy analizowa¢ bedzie postgpy w realizacji Strategii, a jako instytucja

kontrolna i uchwatodawcza, bedzie mie¢ za zadanie:
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— akceptacj¢ sprawozdan z realizacji Strategii;

— analizowanie i zatwierdzanie wnioskOw o zmiang tre$ci Strategii Rozwoju;

— aktualizacje Strategii Rozwoju;

— uwzglednienie zadan zaplanowanych do realizacji przy przyjmowaniu budzetu gminy oraz
wieloletnich planow inwestycyjnych lub innych dokumentéw strategicznych o znaczeniu
lokalnym.

Informacje na temat stanu realizacji Strategii b¢da przekazywane mieszkancom gminy,
jak rowniez wszystkim zainteresowanym, za posrednictwem strony internetowej Urzedu
Gminy Dgbica, a takze podczas spotkan z r6znymi grupami spotecznymi, w tym mieszkancami,
przedsigbiorcami, organizacjami pozarzadowymi itp.

Monitorowanie  przebiegu rozwoju  spoteczno-gospodarczego oraz = zmian
w zagospodarowaniu przestrzennym gminy bedzie procesem cigglym. Sporzadzany raport
powinien wskazywa¢ na zachodzace przeobrazenia i tendencje rozwoju oraz umozliwiaé
dokonywanie oceny stopnia realizacji zapisanych celéw, ktdre mierzone beda za pomoca

corocznych zmian wskaznikow przedstawionych w tabeli 11.

3.2. Ewaluacja i aktualizacja Strategii Rozwoju

Ewaluacja ma na celu poprawg jakos$ci, skutecznos$ci i spojnosci realizacji Strategii
Rozwoju w odniesieniu do konkretnych probleméw gminy z jednoczesnym uwzglgdnieniem
celu strategicznego podejmowanych dzialan. Ewaluacja ma za zadanie sprawdzenie czy
w wyniku podejmowanych dziatan powstaty spodziewane rezultaty oraz czy przetozyty si¢ one
na realizacj¢ wyznaczonych celow.

Ewaluacja Strategii be¢dzie prowadzona w celu okreslenia rzeczywistych efektow
zrealizowanych projektow i inwestycji w niej zapisanych, a jej ocena opiera¢ si¢ bedzie na
pieciu zasadniczych kryteriach:

— skuteczno$¢ — pozwala okresli¢ czy zostaty osiagnigte cele Strategii zalozone na etapie
programowania;

— efektywnos$¢ — pozwala oceni¢ poziom ekonomiczno$ci Strategii;

— uzyteczno$¢ — pozwala oceni¢ zgodno$ci celow Strategii z faktycznymi problemami
1 potrzebami grupy docelowej;

— trafno$¢ — obrazuje do jakiego stopnia cele Strategii odpowiadajg potrzebom wskazanym

do danego obszaru;
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— trwalo$¢ — pozwala okresli¢ na ile mozna si¢ spodziewac, ze pozytywne zmiany wywotane
oddziatywaniem Strategii b¢da trwac po jej zakonczeniu.

Ewaluacja dziatan zawartych w Strategii Rozwoju Gminy Debica na lata 2015-2024
zostanie podzielona na nastepujgce czesci:

— ex-ante (przed realizacjg Strategii) — stanowigca instrument ulatwiajacy podejmowanie
spojnych decyzji (ocena ta zostala przeprowadzona przed opracowaniem niniejszej
Strategii);

— on-going (na biezaco) — instrument obserwacji prowadzonej przez Zespot Strategiczny,
ktory bedzie przygotowywat sprawozdanie z realizacji Strategii, co najmniej raz na dwa
lata;

— mid-term (w polowie okresu realizacji) — stuzaca przede wszystkim jako instrument,
w wyniku ktorego nastapi aktualizacja Strategii;

— ex-post (na zakonczenie realizacji Strategii) — stluzaca ocenie zgodnosci 1 efektywnosci
zrealizowanych dziatan w ramach Strategii z zalozeniami 1 celami przyjetymi
w niniejszym dokumencie.

Wprowadzenie systemu monitoringu oraz powigzanego z nim systemu ewaluacji
pozwoli wyeliminowa¢ w duzym stopniu problem dezaktualizacji zalozen i celow zawartych
w Strategii, wynikajacy ze zmieniajacych si¢ warunkow funkcjonowania podmiotow
realizujgcych poszczegodlne projekty, zmian prawodawstwa oraz innych warunkow
1 okoliczno$ci mogacych wptynaé na zasadno$¢ podejmowanych dziatan. Oprocz modyfikacji
poszczegbdlnych elementow Strategii w trakcie jej realizacji mozliwe bedzie uwzglednienie
nowych, dodatkowych dzialan (zadan), ktére beda wpisywac si¢ w wyznaczone cele

strategiczne i dzialania priorytetowe.
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Tabela 11 Wskazniki mierzalno$ci rozwo

u Gminy Debica

Wartos¢ wskaznika Wartos¢
Wartos¢ wskaznika — $rednia ogolem dla wskaznika Pozadana warto&é
LP. Nazwa wskaznika dla Gminy De¢bica wojewodztwa — $rednia ogolem adana
. . . wskaznika na:
na koniec: podkarpackiego dla Polski
na koniec: na koniec:

2009 r. 2014 r. 2014 r. 2014 r. 2024 r.
1. | Liczba ludnos$ci ogbtem 24 278 25368 2129 187 38 478 602 -
w wieku 3.4 212 18.8 18.0 powyzej $redniej krajowej
przedprodukcyjnym ’ ’ ’ ’ na koniec 2023 .
Udziat ludnosci wg ekonomicznych . . powyzej Sredniej krajowej
2. grup wieku w [%] ludnosci ogotem w wieku produkeyjnym 62,6 63.4 63,5 63,0 na koniec 2023 .
w wieku poprodukcyjnym 14,1 15,5 17,7 19,0 -
3 Wspolcz,yn,mk przyrostu naturalnego (przeliczenie na 1000 5.5 3.6 0.7 0.0 powyej 0,0

mieszkancow)

4 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku ponizej $redniej krajowe;j

. . o 8,6 9,1 10,2 7,5 :
produkcyjnym [%] na koniec 2023 r.
Srednie wyniki w punktach ze sprawdzianu w 6 klasie szkotly ) powyzej $redniej krajowej
> podstawowej (maksymalna liczba punkow 40) 24,53 27,99 26,33 25,82 na koniec 2023 r.
o . . . 0/3 ) powyzej $redniej krajowej
6. | Wyniki egzaminu gimnazjalnego w % 58 60 58,6 na konice 2023 1.
Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne na 10 tys. powyzej Sredniej krajowej

7. . L 23 24 33 33 :
mieszkancow na koniec 2023 r.
Jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. powyzej $redniej krajowej

8. - 66 66 70 93 :
ludnosci na koniec 2023 r.

2 Dane podano dla roku 2010

3 Dane podano dla roku 2014. Nie podano wynikow dla Gminy Debica z 2009 roku, z powodu wprowadzonych zmian w egzaminach gimnazjalnych.
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powyzej $redniej krajowej

9. | Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 512 618 763 1071 na komiec 2023 £
. . ., . . powyzej Sredniej krajowej
10. | Podmioty na 1000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym 82 98 120 170 na konice 2023 £
2009 r. 2013 r. 2013 r. 2013 r. 2024 r.
11 | Odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym (3-5 lat) 38,5 51,5 68,2 74,1 100
12 Liczba dzieci w szkotach podstawowych w przeliczeniu na 1000 74 64 57 56 powyzej $redniej krajowej
mieszkancow na koniec 2023 r.
13. | Migracje na pobyt staly — saldo migracji na 1000 oséb -0,5 0,3 -1,5 -0,5 dodatnie saldo migracji
14 Osoby w gospodarstwach domowych korzystajace ze srodowiskowej 162 116 113 83 ponizej $redniej krajowe;j
" | pomocy spolecznej w przeliczeniu na 1000 mieszkancow na koniec 2023 r.
. . powyzej $redniej krajowej
sie¢ wodociggowa 75,8 77,0 76,7 88,0 na komiec 2023 ¢
. . N, ,
5. | Korzystajacy z instalacji w [%o] ogohu | o o izacyina 55.4 61,6 62,6 65,1 powyzej 70%
ludnosci
sie¢ gazowa 77,7 78,5 72,6 52,4 powyzej 80%
16 Budynki nowo oddane do uzytkowania w przeliczeniu na 10 tys. 74 57 78 2% powyzej $redniej krajowej
| mieszkancow na koniec 2023 r.
17. | Dochody ogétem na 1 mieszkanca 2682 3184 3310 3747 | POWYZS sredmg krajowej
na koniec 2023 r.
18. | Dochody wiasne na 1 mieszkaica 933 978 1309 2042 | POWYZej Srednicj krajowej
na koniec 2023 r.
19. | Udziat [%)] dochodéw wiasnych w dochodach ogélem 34,8 30,7 39,6 54,5 | POWyzej Srednicj krajowe;
na koniec 2023 r.
20 Relacja dochodéw ogdtem na 1 mieszkanca do $redniej ) 85 38 100 powyzej Sredniej krajowej

w Polsce (ujgcie %)

na koniec 2023 r.
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Relacja dochodéw ogdtem na 1 mieszkanca do $redniej

powyzej $redniej

21. L e - 96 100 113 wojewodzkiej
w wojewodztwie (ujecie %) na konicc 2023 1.

2 Relacja udziatu w podatkach od o0so6b fizycznych w stosunku do ) 56 62 100 powyzej 80% $redniej w
" | Polski w przeliczeniu na 1 mieszkanca (ujecie %) Polsce na koniec 2023 r.
23. | Wydatki ogétem na 1 mieszkafica 2974 3219 3313 3750 | POWYZei Srednicj krajowej
w2023 1.

24. | Wydatki majatkowe na 1 mieszkanca 758 1030 603 665 | POWYZ Sredmejvf]“;g)‘gv?
25. | Wydatki biezace na 1 mieszkatica 2211 2180 2709 3086 | POmizel srednicj krajowe;

w2023 r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Glownego Urzedu Statystycznego, stat.gov.pl, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, www.cke.edu.pl,
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie, www.oke.krakow.pl
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3.3. Promocja Strategii Rozwoju

W celu efektywnego i skutecznego wdrozenia zapiséw Strategii Rozwoju wazne jest,
aby umozliwi¢ spolecznosci lokalnej udziat w procesie jej tworzenia i realizacji, a tym samym
zapewni¢ skuteczng metode komunikacji spotecznej, czyli przekazywania danych do otoczenia.

Podmiotem, ktéry ma za zadanie prowadzi¢ 1 nadzorowac¢ promocje Strategii Rozwoju,
a w jej ramach réwniez promocje wszystkich projektow i zadan inwestycyjnych bedzie
Zespo6t ds. Strategii we wspotpracy z Urzedem Gminy w Debicy. Jednostki te majg za zadanie
zapewni¢ powszechny dostep do biezacych informacji na temat prowadzonych przedsiewzie¢,
tj. o zakresie 1 wymiarze pozyskanego dofinansowania zewnetrznego dla poszczegodlnych
projektow, a takze rezultatach dziatan na poziomie konkretnych obszaréw problemowych oraz
catej gminy. Ponadto odpowiedzialno$¢ za upowszechnianie biezacych informacji na temat
poszczegbdlnych dziatah spoczywa rdéwniez na partnerach realizowanych przedsigwziec.
Jesli projekty beda wspotinansowane ze sSrodkow Unii Europejskiej, wowczas promocja tychze
przedsigwzig¢ bedzie si¢ odbywaé zgodnie z wytycznymi wlasciwych instytucji w tym
zakresie.

Dla zapewnienia efektywnej wspolpracy z partnerami wskazanych zadan do realizacji
wykorzystywane beda nastepujace narzedzia komunikacji:

— strona internetowa Urzedu Gminy wraz z pocztg elektroniczng komorki odpowiedzialnej
za kontakt z poszczegdlnymi grupami spolecznymi;

— lokalne media;

— spotkania Zespotu ds. Strategii wraz z przedstawicielami kluczowych dla rozwoju gminy
partnerami z sektora spotecznego 1 gospodarczego oraz ekspertami i1 specjalistami
zewngtrznymi;

— spotkania informacyjno-konsultacyjne z mieszkancami, organizowane raz na kwartat.

Celem dziatan zwigzanych z promocja dokumentu jest dotarcie do jak najszerszej grupy
beneficjentow — mieszkancow, organizacji pozarzadowych i przedsigbiorcow, a takze instytucji

publicznych mogacych sta¢ si¢ partnerami w realizacji okreslonych zadan.
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Zalaczniki

Zakacznik 1. Diagnoza strategiczna na potrzeby opracowania Strategii Rozwoju Gminy Debica

na lata 2015-2024.
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