OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy De¢bica oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy

Podinspektor

(nazwa stanowiska pracy)

w Wydziale Inwestycji

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

1)

1)

2)

obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

wyksztatcenie co najmniej srednie techniczne,

co najmniej 3-letni staz pracy w przypadku wyksztatcenia sredniego (brak wymaganego
stazu pracy w przypadku wyksztatcenia wyzszego),

petla zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre§lonym w przepisach
o shuzbie cywilnej — nie dotyczy obywateli polskich,

dobra obstuga komputera oraz znajomos$¢ pakietu MS OFFICE (WORD, EXCEL).

Wymagania dodatkowe

znajomos$¢ przepisOw z zakresu:
a) prawa budowlanego oraz przepisOw wykonawczych,
b) ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekow,
c) ustawy prawo zamdwien publicznych oraz przepiséw wykonawczych,
d) postepowania administracyjnego,
znajomos$¢ procedur realizacji inwestycji publicznych,
ogo6lna umiejetnos$¢ postugiwania si¢ kosztorysami robot budowlanych
mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,
mile widziane posiadanie uprawnien budowlanych w branzy instalacyjnej w zakresie
sieci, instalacji 1 urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych
1 kanalizacyjnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

dokonywanie wymaganych uzgodnien projektoéw inwestycji liniowych (budowy sieci
wodociggowej, gazowej, kanalizacyjnej oraz oczyszczalni $ciekéw) w zakresie
uzyskania decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, zatwierdzania
dokumentacji budowlanej 1 uzyskania pozwolenia na budowg,

organizowanie przekazywania placu budowy wykonawcy inwestycji,



3) organizowanie odbioréw inwestycji, przekazywanie inwestycji  przysztym
uzytkownikom oraz rozliczanie inwestycji w swoim zakresie dziatania, w tym
w zakresie finansowania ze srodkow zewnetrznych 1 UE,

4) wykonywanie czynno$ci dotyczacych zabezpieczania i realizacji roszczen z rgkojmi
i gwarancji udzielonych przez wykonawcOw inwestycji 1 remontdw zgodnie
z zawartymi umowami, naliczanie karnych odsetek wykonawcom za nieterminowe
wykonywanie robot,

5) sporzadzanie sprawozdan GUS, opracowywanie informacji 1 sprawozdan
z realizowanych zadan inwestycyjnych w swoim zakresie dziatania,

6) przygotowywanie dokumentacji w zakresie zadan inwestycyjnych i remontéw w swoim
zakresie dziatania o wartos$ci kosztorysu inwestorskiego nieprzekraczajacej kwoty
wskazanej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy prawo zamdéwien publicznych, poprzez nalezyte
ustalenie wartosci kosztorysu inwestorskiego, sprawdzenie jego wartosci przez osoby
upowaznione, przygotowanie decyzji co do zasadno$ci procedury przetargowej
w oparciu o kodeks cywilny zgodnie z obowigzujagcym zarzadzeniem Wojta,
przygotowanie projektu umowy z wylonionym wykonawcg z uwzglednieniem zasad
celowosci, gospodarnosci, oszczgdnosci, planowosci 1 dbatosci o interes publiczny,

7) uczestniczenie w komisyjnym odbiorze dokumentacji projektowej od projektanta,
analizowanie zgodnos$ci przedstawionej dokumentacji z zawarta umowag o prace
projektowe w swoim zakresie dziatania, przedstawianie wnioskow w tym zakresie
Wojtowi Gminy,

8) przygotowywanie kompletu dokumentéw wymaganych ustawg prawo zaméwien
publicznych oraz przepisami wykonawczymi wraz z umowg cywilno-prawng
z wykonawca w przypadku zaméwien udzielanych w trybie zamowienia z wolnej reki
oraz jezeli jest to wymagane opracowywanie opisu potrzeb i wymagan zgodnie z ustawg
prawo zamowien publicznych,

9) sporzadzanie wniosku o wszczeciu postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
wg wzoru stanowigcego zalacznik do Regulaminu udzielania zamdéwien publicznych
w Urzedzie Gminy,

10) w przypadku polecenia Wojta, uczestniczenie w pracach komisji przetargowej, o ktorej
mowa w ustawie prawo zamoOwien publicznych,

11) wspoélpraca z projektantami w zakresie opracowywanych projektow swoim zakresie
dziatania w celu uzyskania wymaganych przepisem prawa decyzji 1 uzgodnien
administracyjnych,

12) biezaca wspodlpraca z organami administracji publicznej w zakresie obowigzkow
wynikajacych z prawa budowlanego,

13) kompletowanie 1 sprawdzanie dokumentacji do przetargu (kosztorys inwestorski
i przedmiary robot, projekt budowlany, projekt wykonawczy, decyzje wynikajace
z prawa budowlanego, specyfikacja techniczna wykonania 1 odbioru robdt z kodami
CPV),

14) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym kosztorysow ofertowych
sktadanych z ofertami w przetargach,

15) obstuga systemu informatycznego oraz urzadzen wchodzacych w sktad, stuzacych do
przetwarzania danych osobowych w swoim zakresie dzialania, zgodnie z ustawag
o ochronie danych osobowych.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na I pietrze budynku bez mozliwosci
wjazdu os6b niepelnosprawnych - brak windy),

2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy,

3) czas pracy: pelny wymiar — przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo,

4) bezposredni kontakt z klientami, mozliwe wyjazdy stuzbowe na terenie gminy, wysitek
umystowy,

5) obok pracy biurowej praca na stanowisku obejmuje takze wyjazdy i prace w terenie,

6) wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Dgbica w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi powyzej
6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony
BIP),

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie ($Swiadectwo
szkolne, dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy potwierdzony np.
swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wykonywanie dzialalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

7) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci (braku skazania
kandydata prawomocnym wyrokiem s3adu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe).

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace¢ zobowigzany bedzie
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane w KRK oraz zaswiadczenie lekarskie
o zdolnosci do pracy.

Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bedzie zatrudniony na
podstawie umowy na czas okreslony. Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy lub pozytywnego
wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza, w przypadku podjecia zatrudnienia po
raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, pracownik zostanie zatrudniony na czas okreslony
lub nieokreslony.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Debica (sekretariat) lub poczta na adres: Urzad Gminy Dgbica ul. Batorego 13,
39-200 De¢bica w terminie do 15 marca 2021 r. godz. 15.30 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko Podinspektor w Wydziale Inwestycji”

Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.




Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia
w Urzedzie Gminy Debica umieszczona jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu.

Z kandydatami spehliajagcymi warunki formalne przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz ustawq z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz.
1282).
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