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W odpowiedzi na interpelację Pana Radnego z dnia 21 sierpnia 2022 roku w sprawie Pana 

Dyrektora Krzysztofa Lipczyńskiego, ponownie informuję Pana Radnego, iż Wójt Gminy 

Dębica sprawuje kontrolę nad pracownikami Urzędu Gminy Dębica i kierowników jednostek 

organizacyjnych w ramach powierzonych kompetencji wynikających z funkcji pracodawcy 

w ramach zakreślonych stosunkiem pracy. Nie wymagający kwestii wyjaśnienia jest fakt, iż 

w państwie prawa podejmowane są działania tylko zgodne z prawem i w granicach 

przyznanych uprawnień. W tej domenie nie pozostaje ocena działalności pracowników poza 

kryteriami zakreślonymi stosunkiem pracy. Również z pola widzenia nie może umknąć Panu 

Radnemu fakt, iż zgodnie z art. 5 Kodeksu postępowania karnego - każdego uważa się za 

niewinnego, dopóki wina jego nie zostanie udowodniona i stwierdzona prawomocnym 

wyrokiem. 

  Standard państwa prawa determinuje racjonalne i legalne działania, a podejmowanie 

decyzji bez podstawy prawnej może narazić Gminę Dębica na szkodę materialną. W tym 

kontekście kompletnie niezrozumiałe stają się sugestie Pana Radnego w zakresie podjęcia 

stosownych działań do podwładnego, które nie znajdują uzasadnienia w prawie 

i sprawiedliwości w życiu publicznym i zawodowym. 

 
 
 

Zastępca Wójta Gminy Dębica 
Marek Mikrut 
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