Debica, 02.09.2022

Szanowny Pan
Tomasz Domaradzki
Radny Rady Gminy D¢bica

W odpowiedzi na interpelacje Pana Radnego z dnia 21 sierpnia 2022 roku w sprawie Pana
Dyrektora Krzysztofa Lipczynskiego, ponownie informuj¢ Pana Radnego, iz W¢jt Gminy
Dg¢bica sprawuje kontrole nad pracownikami Urzedu Gminy Debica i kierownikow jednostek
organizacyjnych w ramach powierzonych kompetencji wynikajacych z funkcji pracodawcy
w ramach zakreslonych stosunkiem pracy. Nie wymagajacy kwestii wyjasnienia jest fakt, iz
w panstwie prawa podejmowane sg dziatania tylko zgodne z prawem i1 w granicach
przyznanych uprawnien. W tej domenie nie pozostaje ocena dziatalnosci pracownikéw poza
kryteriami zakre$lonymi stosunkiem pracy. ROwniez z pola widzenia nie moze umkna¢ Panu
Radnemu fakt, iz zgodnie z art. 5 Kodeksu postepowania karnego - kazdego uwaza si¢ za
niewinnego, dopdki wina jego nie zostanie udowodniona i stwierdzona prawomocnym
wyrokiem.

Standard panstwa prawa determinuje racjonalne i legalne dziatania, a podejmowanie
decyzji bez podstawy prawnej moze narazi¢ Gmin¢ Debica na szkode materialng. W tym
konteks$cie kompletnie niezrozumiate stajg si¢ sugestie Pana Radnego w zakresie podjgcia
stosownych dziatan do podwladnego, ktére nie znajduja uzasadnienia w prawie

1 sprawiedliwos$ci w zyciu publicznym 1 zawodowym.

Zastepca Waéjta Gminy Debica
Marek Mikrut
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