KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO......cceceeeeceeeecee et
2. DAt UFOUZENIA et eee e eee e et e eee e e sateeeseeeeaeeeeneeaeneas
3. DANE KONTAKEOWE ...ttt e e e e et e e e e e et eeseeeeeaeaeeseereenaeesanaes

(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StaNOWISKU).......cccveerieeinrirece st

(zawadd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanoWisKu).......c.uueviiiiiiiiiiiiiccee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)........cccccceveerrevvennenns

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
PrzepisOW SzczegOINYCh ... e e e

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



v

10.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Debica reprezentowany przez Wéjta Gminy
Debica Stefana Batorego 13, 39-200 Debica telefon: 14 680 33 10, e-mail:urzad@ugdebica.pl
Z Inspektorem ochrony danych mozina kontaktowaé sie pocztg elektroniczng pod adresem e-mail
iod@ugdebica.pl lub pocztg tradycyjng piszac na powyzszy adres
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
= realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
= na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2
lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczgcych
pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych,
= na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie
w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie
zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia
zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgode mozna cofngé droga, ktdérg zostata wyrazona.
=  archiwizacji na podstawie:
=  przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych w zw. z art.
6 ust. 1 lit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze danych.
= niezbednos¢ do podjecia dziatah na Panstwa zgdanie przed zawarciem umowy
= niezbednos¢ do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora np. takich jak udzielania odpowiedzi na Panstwa pisma i wnioski
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego i organizacji miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:
=  przezokres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastepnego roku po ostatecznym zakorczeniu procedury
naboru,
» jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapdw oraz
niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez Panig /Pana osobiscie
w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona,
= jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy bedzie
przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Panig/Pana osobiscie oferta zostanie komisyjne zniszczona,
= w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej niz przez okresy
wskazane powyze;j.
7. Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pana prawo do:

=  7adania dostepu do danych osobowych dotyczacych Panstwa

=  sprostowania danych,

=  73dania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie

dodatkowego oswiadczenia,

= usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania

=  whniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania Paristwa danych osobowych

=  przeniesienia Panstwa danych osobowych
Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgce narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
zgodnie z art. 77.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjgtkiem danych osobowych
oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktérych podanie jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia
udziatu w naborze.
Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.



