
SRAWOZDANIE 

Z REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESU 

WSPIERANIA RODZINY ZA ROK 2020   

 

 

 

W nawiązaniu do art.179 ustawy z dania 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej (Dz. U. z 2018 r.poz.998) każdego roku wójt składa radzie gminy roczne sprawozdanie 
z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby związane z realizacją zadań. 

Do zadań własnych gminy, w myśl art.176 wspomnianej na wstępie ustawy, należy: 

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny; 

2. Tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

3. Tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia 
dziennego, oraz praca z rodziną przezywającą trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczych przez: 

-zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz                 
dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

- organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających,  

- prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci; 

   4. Finansowanie: 

-podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

- kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art..29 ust. 2, ponoszonych 
przez rodziny wspierające; 

5. Współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, 
placówce opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo- terapeutycznej lub 
interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym; 

6. Sporządzenie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 
przekazywania ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu 
teleinformacyjnego, o którym mowa w art.187 ust.3; 

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 
przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na terenie 
gminy. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dębicy w roku 2020 zapewnił rodzinom 
przezywającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, wsparcie w formie 
asystenta rodziny. 

W roku sprawozdawczym w Ośrodku zatrudnionych było 2 asystentów na umowę o pracę: 
jeden asystent na cały etat, drugi na pół etatu. 

Finansowanie zatrudnienia pochodziło ze środków własnych oraz ze środków pozyskanych w 
ramach ,, Programu asystent rodziny na rok 2020 ’’. 



 

Asystent rodziny, w celu zwiększenia kompetencji oraz skuteczności w działaniach, w myśl 
art. 12 ust.2, który brzmi: asystent rodziny jest obowiązany do systematycznego podnoszenia swoich 
kwalifikacji w zakresie pracy z dziećmi lub rodziną, w szczególności poprzez udział w szkoleniach oraz 
samokształcenie, brali udział w szkoleniach. 

 

Wsparciem w roku 2020 objętych zostało 22 rodziny, w tym – 59 dzieci. 

W funkcjonowaniu wymienionych rodzin, zaobserwować można było jedną, bądź więcej z 
poniższych dysfunkcji: 

• niewydolność opiekuńczo-wychowawcza rodziców bądź; 

• choroby i niepełnosprawność występujące w rodzinie; 

• uzależnienia i współuzależnienia w rodzinie; 

• bezrobocie w rodzinie; 

• niska świadomość rodziny o roli podmiotów udzielających pomocy; 

• przemoc w rodzinie. 

Asystenci rodzin oraz pracownicy socjalni w roku 2020 podejmowali działania w zakresie: 

I Zwiększenia wydolności opiekuńczo-wychowawczej rodziców lub opiekunów rodzin 
przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej: 

• analizowanie sytuacji rodzin i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w 
rodzinie-tworzenie planu pracy z rodziną; 

• wspieranie rodzin przeżywających trudności; 

• współpraca z instytucjami wdrożonymi w życie danej rodziny; 

• organizowanie wypoczynku dla dzieci; 

• realizowanie programów profilaktycznych oraz prowadzenie konsultacji ze 
specjalistami; 

• wskazanie rodzinie i pomoc w nawiązaniu kontaktu z instytucjami działającymi na 
rzecz rodziny; 

• prowadzenie rozmów z poszczególnymi członkami rodziny oraz całą rodziną. 

II Poprawy stanu zdrowia oraz radzenia sobie z niepełnosprawnością lub zaburzeniami 
rozwojowymi dzieci występujących w rodzinie przezywającej trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczej: 

• organizowanie pomocy osobom niepełnosprawnym poprzez usługi opiekuńcze, 
pracę asystentów rodziny oraz pracowników socjalnych; 

• mobilizowanie oraz kontrolowanie rodziców dzieci z niepełnosprawnością do 
regularnej oraz ciągłej współpracy z poradniami specjalistycznymi. 

III Ograniczenia sytuacji kryzysowych w rodzinach w  powstających w wyniku występujących 
uzależnień i współuzależnieni: 



• motywowanie do udziału oraz tworzenie grup wsparcia; 

• motywowanie do podjęcia leczenia; 

• realizowanie programów profilaktycznych oraz konsultacji i poradnictwa 
specjalistycznego; 

• współpraca z Poradnią Terapii Uzależnień; 

• współpraca z Zespołem Interdyscyplinarnym. 

IV Przeciwdziałania marginalizacji i degradacji społecznej poprzez zaktywizowanie zawodowe 
członków rodziny pozostających poza rynkiem pracy: 

• wskazanie pozytywnych cech wynikających z aktywnego poszukiwania pracy; 

• uwrażliwianie na potrzebę stałego zarejestrowania w Powiatowym Urzędzie Pracy- 
możliwość podjęcia stażu, skorzystania ze szkoleń. 

 

V Zwiększenie świadomości rodzin o roli podmiotów udzielających pomocy: 

• wskazanie roli poszczególnych podmiotów działających na rzecz rodziny; 

• współpraca z instytucjami pomocowymi. 

VI Zwiększenie bezpieczeństwa rodziny poprzez przeciwdziałanie przemocy w rodzinie: 

• współpraca z Zespołem Interdyscyplinarnym; 

• zapewnienie pomocy specjalistów - psycholog, socjoterapeuta. 

 

Realizacja zadań pozwoli na: 

 

1. Wzmocnienie więzi rodzinnych w rodzinach mających problemy wychowawcze. 

2. Zachowanie pełnego składu rodziny (utrzymanie dzieci w rodzinach biologicznych, 
powrót dzieci z pieczy zastępczej do biologicznego środowiska). 

3. Współpracę z podmiotami z szeroko rozumianej sfery pomocy społecznej oraz 
szkołami. 

4. Poprawę funkcjonowania rodzin z problemami opiekuńczo-wychowawczymi. 

5. Poprawa funkcjonowania rodzin z problemami uzależnień oraz z problemami 
niepełnosprawności. 

Na realizację zadania Gmina Dębica wydatkowała środki w kwocie 64 420,86 zł, a 
mianowicie: 

1. Koszty zatrudnienia 2 asystentów rodziny -57 956,20 zł, tym: 

• Środki pozyskane w ramach ,, Programu asystent rodziny na rok 2020 ’’-2505,00 zł 

• Wkład własny jednostki - 55 406,20 zł. 



2. Koszty współfinansowania przez Gminę pobytu dzieci w rodzinach zastępczych i 
placówkach opiekuńczo-wychowawczych 98244,46 zł. 

 

Z myślą o poprawie funkcjonowania rodzin zamieszkałych na terenie Gminy Dębica, w roku 
2021 kontynuowane będą działania podejmowane przez asystentów rodziny. 

 

 

 

Zatwierdził: 

Piotr Mączka- Kierownik GOPS w Dębicy 

 

Sporządziła:  

Ewelina Ginalska-Rak 

Asystent Rodziny;  

Sprawdziła:  

Sylwia Korycka-Żymuła  

Zastępca Kierownika  

 

 

 


