OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy De¢bica oglasza
nabor kandydatéw na wolne urzednicze stanowisko

Audytor wewnetrzny

(nazwa stanowiska pracy)

1.Wymagania niezbedne :

a)

b)
©)
d)
e)
f)

2
h)

obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomos$ci jezyka polskiego zgodnie
z zapisami art. 286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z p6ézn.zm.) - obywatelstwo panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéorego obywatelom, na
podstawie uméw  miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
wyksztalcenie wyzsze;

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach administracji publicznej na stanowisku
zwigzanym z przeprowadzaniem audytu;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

posiadanie nast¢pujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

1) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing

2)

3)

Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

uprawnienia bieglego rewidenta, lub

dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktorej mowa powyzej, uwaza si¢
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze
czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

e przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora
wewnetrznego;

e realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami
pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi
srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym mowa w ustawie z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2018 poz.
508 z p6zn. zm.);



e nadzorowanie lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U.
z 2017 r. poz. 524 z pdzn.zm.).

2.Wymagania dodatkowe:

1y

2)
3)

4)

znajomos¢ przepisoOw prawa:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych,

wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego,

znajomo$¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych - Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r.
(Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finanso6w z dnia 16 grudnia 2016 ., poz. 28),
znajomos¢ standardow kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia
16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych (Dziennik Urz¢gdowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84),

umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw 1 formutowania wnioskéw,
komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,

obiektywizm, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnose,

zaangazowanie, systematyczno$¢, odporno$¢ na stres,
umiejetnos¢ logicznego 1 analitycznego myslenia, selekcji informacji 1 wyciggania
wnioskow,

10) umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych,

11) umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

12) znajomos$¢ programéow biurowych wchodzacych w sktad MS Office,

13) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejgtnosci.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

realizacja zadan audytowych w Urzedzie Gminy i jednostkach organizacyjnych,
badanie systemu zarzadzania i kontroli,

badanie efektywnosci i gospodarno$ci podejmowanych dziatan,

badanie wiarygodnos$ci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania
budzetu,

opracowywanie w oparciu o analize¢ ryzyka w uzgodnieniu z Wojtem Gminy rocznego
planu audytu wewnetrznego oraz opracowywanie sprawozdania z jego wykonania,
badanie wiarygodnos$ci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania
budzetu,

dokonywanie oceny efektywnosci 1 skutecznosci systemow kontroli, w tym
przeprowadzenie wstgpnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych
1 dokonywania wydatkow,

dokonywanie oceny przestrzegania zasad celowosci i oszczgdno$ci w dokonywaniu
wydatkéw, uzyskiwaniu mozliwie jak najlepszych efektow w ramach posiadanych
srodkow oraz przestrzegania termindéw realizacji zadan i zaciagnigtych zobowiazan,



9)

przedstawianie Wojtowi Gminy w oparciu o oceng¢ systemu kontroli wewnetrznej, uwag
1 wnioskOw w sprawie usunig¢cia ewentualnych uchybien,

10) sktadanie sprawozdan z poczynionych ustalen oraz tam gdzie jest to wiasciwe

przedstawianie uwag i wnioskow dotyczacych poprawy skutecznosci dziatania Urzedu
w danym obszarze,

11) dokonywanie analizy obszarow ryzyka w zakresie gromadzenia $rodkow publicznych

1 dysponowania nimi.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1)
2)
3)

4)
5)

budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na Il pigtrze budynku bez
mozliwo$ci wjazdu oséb niepetnosprawnych - brak windy),

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy,

czas pracy: niepetny wymiar czasu pracy tj. 8 godzin tygodniowo,

wysitek umystowy, praca w terenie na obszarze dziatania Gminy.

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Debica w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi powyzej
6 %.

5.Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

list motywacyjny - wlasnorg¢cznie podpisany,

zyciorys (CV) - wlasnorg¢cznie podpisany,

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dyploméw oraz innych
dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy lub innych
dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260 z pdzn.zm.),

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o posiadaniu  pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

10) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow,
11)dokumenty potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow

nieposiadajacych obywatelstwa polskiego):

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie S$rednim ogélnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowg Komisje,

b) poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

c) dokument potwierdzajacy ukonczenie studidow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,



d) s$wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie os§wiaty,
12) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie osobiscie w siedzibie Urzgdu
Gminy Debica (sekretariat) lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Dgbica
ul. Stefana Batorego 13, 39-200 Debica w terminie do 3 grudnia 2018r. do godziny 15.15
(liczy si¢ data wpltywu do Urzedu) z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze - Audytor wewnetrzny .

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia
w Urzedzie Gminy Degbica umieszczona jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Z kandydatami spelniajagcymi warunki formalne przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ podlegal bedzie
obowigzkowo badaniom lekarskim. Zobowigzany jest réwniez do przedtozenia zaswiadczenia
o niekaralnos$ci uzyskane w Krajowym Rejestrze Karnym.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z pozn.zm.) oraz ustawq z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1260
z pozn.zm.).
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