OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy De¢bica oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy

Podinspektor

(nazwa stanowiska pracy)
w Wydziale Gospodarki Przestrzennej

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

wyksztatcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe, o profilu umozliwiajacym
wykonywanie na ww. stanowisku zadan okreslonych w pkt 3,

€0 najmniej 3-letni staz pracy w przypadku wyksztalcenia §redniego (brak wymaganego
stazu pracy w przypadku wyksztatcenia wyzszego),

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
0 stuzbie cywilnej — nie dotyczy obywateli polskich,

dobra obstuga komputera oraz znajomo$¢ pakietu MS OFFICE (WORD, EXCEL).

2.  Wymagania dodatkowe

1)

2)

3)
4)

znajomos$¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,
b) prawa geodezyjnego i kartograficznego,
C) ustawy o samorzadzie gminnym,
d) ustawy o0 urzedowych nazwach miejscowosci i obiektow fizjograficznych,
e) ustawy o grobach i cmentarzach wojennych,
f) ustawy o repatriacji,
g) kodeksu postepowania administracyjnego,
h) kodeksu cywilnego,
1) rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie sposobu i trybu dokonywania
podziatow nieruchomosci,
J) rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie scalania i podziatu nieruchomosci,
k) rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii w sprawie ewidencji
miejscowosci, ulic 1 adresow,
I) rozporzadzenia Ministrow Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz Rolnictwa
i Gospodarki Zywno$ciowej w sprawie rozgraniczania nieruchomosci,
znajomos$¢ innych przepisow prawa niezbednych do prawidtowego wykonywania
obowigzkow stuzbowych,
znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu,
mile widziany staz pracy w administracji publicznej oraz doswiadczenie na
stanowisku zwigzanym z geodezja lub gospodarka nieruchomosciami.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wyrazanie zgody na wejscia w teren (gminne zasoby nieruchomosci),

prowadzenie postepowania w sprawach o rozgraniczenie nieruchomosci,

ustalanie odszkodowan za grunty przejete pod drogi na wlasnos¢ Gminy na podstawie
decyzji o podziale nieruchomosci,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem postgpowania w sprawie
scalania i wymiany gruntéw,

pozyskiwanie $rodkow na prowadzenie prac remontowych cmentarzy wojennych,
przygotowywanie procedur przetargowych na remonty tych cmentarzy, prowadzenie
prac remontowych oraz rozliczanie przyznanych dotaciji,

opieka nad cmentarzami i mogitami wojennymi,

naliczanie wzrostu warto$ci nieruchomosci w zwigzku ze zmiang przeznaczenia dziatki
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego i wydawanie decyzji,
opracowywanie informacji o zgloszonych zadaniach wtascicieli nieruchomosci oraz
0 wydanych decyzjach w zakresie ustalenia wysokosci oplaty w przypadku zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

wydawanie decyzji zatwierdzajacych projekt podziatu nieruchomosci,

10) oznaczanie nieruchomosci numerami porzadkowymi,
11) podejmowanie czynnosci zwigzanych z repatriantami na podstawie ustawy o repatriacji.
12) obstuga systemu informatycznego oraz urzadzen wchodzacych w jego sktad, stuzacych

do przetwarzania danych osobowych w swoim zakresie dziatania, zgodnie z ustawg
0 ochronie danych osobowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na I pietrze budynku bez mozliwosci
wjazdu 0s6b niepelnosprawnych - brak windy,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wyst¢powanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy,

czas pracy: pelny wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy,

obok pracy biurowej mozliwe wyjazdy stuzbowe na terenie gminy,

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Debica w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
Wynosi ponizej 6 % co oznacza, ze zachodzi sytuacja, o ktorej mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony
BIP),

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie ($wiadectwo
szkolne, dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy potwierdzony np.
Swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej
0 charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,



7) podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnoSci
prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych, o niekaralnosci (braku skazania
kandydata prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe).

8) kserokopia stosownego dokumentu w przypadku kandydata zamierzajacego skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci uzyskane w KRK oraz zaswiadczenie lekarskie
o zdolnosci do pracy.

Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko urz¢dnicze bedzie zatrudniony na
podstawie umowy na czas okreslony. Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy lub pozytywnego
wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza, w przypadku podjecia zatrudnienia po
raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, pracownik zostanie zatrudniony na czas okre$lony
lub nieokreslony.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Dgbica (sekretariat) lub poczta na adres: Urzad Gminy Dgbica ul. Batorego 13,
39-200 Dg¢bica w terminie do 24 lipca 2023 r. godz. 15.15 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko Podinspektor w Wydziale Gospodarki Przestrzennej”

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia
w Urzedzie Gminy Debica umieszczona jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu.

Z kandydatami spelniajacymi warunki formalne przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz ustawg
Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r.
p0z.530).
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