--------

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy De¢bica oglasza
nabor na wolne urzednicze stanowisko pracy

Referent w Referacie Finansow i Podatkow

-------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

1)

8)

1))

2)
3)

obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na
podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
wyksztalcenie $rednie,

co najmniej 2-letni staz pracy,

petla zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o shuzbie cywilnej — nie dotyczy obywateli polskich,

dobra obstuga komputera oraz znajomos$¢ pakietu MS OFFICE (WORD, EXCEL).

Wymagania dodatkowe

Umiejetno$¢ stosowania przepisoOw z zakresu:
a) ustawy o finansach publicznych,
b) ustawy o rachunkowosci,
¢) ustawy o podatku od towarow i ustug (VAT),
d) kodeksu postepowania administracyjnego,
e) ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych (w zakresie srodkow
trwatych),
f) ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami,
znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu,
mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku oraz staz pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

zgodnie z wilasciwg politykg rachunkowos$ci, naliczanie amortyzacji dla srodkow
trwalych wchodzacych w sktad majatku. Przygotowywanie sprawozdan do Gtownego
Urzedu Statystycznego 1 innych organdw zwigzanych z gospodarkg s$rodkami
trwalymi gminy. Wspolpraca z pracownikami komorek organizacyjnych oraz
wspotpraca z dysponentami skladnikéw majatkowych Gminy w celu weryfikacji
z ewidencjg stanu i ruchu poszczegdlnych sktadnikow,

2) wspoéludziat w pracach zwigzanych z inwentaryzacja sktadnikéw majatkowych.

Weryfikacja arkuszy spisu z natury otrzymywanych od Przewodniczacego Komisji
z ewidencjg srodkow trwatych, wycenianie rzeczowych sktadnikow majatku objetego



3)

4)

5)

6)
7)

inwentaryzacja oraz realizacja  zalecen dotyczacych rozliczenia  rdznic
inwentaryzacyjnych,

uzgadnianie okresowo sald dotyczacych srodkow trwatych z kontami ksiegi gtownej
Programu Finansowo-Ksiggowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
prowadzenie ksiggowosci analitycznej w zakresie obrotu gruntami mienia
komunalnego, uzgadnianie okresowo zmian w stanie gruntdéw z ewidencja mienia
komunalnego,

rejestracja wszystkich faktur nabycia towardw 1 ustug oraz wszystkich faktur
otrzymanych od innych podmiotéw w zwigzku z realizacja zadan natozonych na
gming ustawami,

dokonywanie czynnosci zwigzanych z mechanizmem podzielonej ptatnosci,

obstuga systemu informatycznego oraz urzadzen wchodzacych w jego sktad,
stuzacych do przetwarzania danych osobowych w swoim zakresie dziatania, zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1))

2)

budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku (bez
mozliwo$ci wjazdu osob niepetnosprawnych - brak windy),

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracy,

czas pracy : petny wymiar tj. 40 godzin tygodniowo,

bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy,

wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Degbica
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych
wynosi powyzej 6 %.

5.Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze
strony BIP),

kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy potwierdzony
Swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych, o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane w KRK oraz zaswiadczenie lekarskie
o zdolnosci do pracy.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urz¢dnicze bedzie zatrudniony na
podstawie umowy na czas okreslony. Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy lub pozytywnego
wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza, w przypadku podjecia zatrudnienia po



raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, pracownik zostanie zatrudniony na czas okreslony
lub nieokreslony.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Debica
(sekretariat) lub poczta na adres: Urzad Gminy Debica ul. Batorego 13, 39-200 D¢bica w
terminie do 24 czerwca 2019 r. do godziny 15:15 (liczy si¢ data wplywu do Urzedu)
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na urzednicze stanowisko pracy: Referent w Referacie
Finansow i Podatkow”.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia
w Urzedzie Gminy Debica umieszczona jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Z kandydatami spelniajagcymi warunki formalne przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzula:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1000 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1260
z pozn. zm.).
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