OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy De¢bica oglasza
nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Aplikant w Strazy Gminnej

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne :

wyksztatcenie co najmniej Srednie lub $rednie branzowe,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

ukonczenie 21 lat zycia,

korzystanie z petni praw publicznych,

cieszenie si¢ nienaganng opinia,

sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $ciganie z oskarzenia publicznego
1 umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

uregulowany stosunek do stuzby woskowe;j,

posiadanie prawa jazdy co najmniej kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

d)

ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych,

umiejetnos¢ pracy w zespole, organizowania 1 koordynowania prac,

znajomos$¢ obstugi komputera co najmniej w zakresie systemu operacyjnego
pakietu MS OFFICE (WORD, EXCEL), korzystania  z internetu
1 poczty elektronicznej,

znajomo$¢ problematyki Gminy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

d)

e)

2

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem ikontrola ruchu drogowego - w zakresie okre$lonym
w przepisach ruchu drogowym oraz kontrola publicznego transportu zbiorowego —
w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym
transporcie zbiorowym,

wspoldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotlowych oraz
innych miejscowych zagrozen,

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0so6b postronnych lub
zniszczeniem $ladéw i dowodow, do momentu przybycia wilasciwych shuzb, a takze
ustalenie, w miar¢ mozliwosci §wiadkow zdarzenia,

ochrona obiektow komunalnych 1 urzadzen uzytecznosci publicznej,

wspoldziatanie z organizatorami 1 innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych,

doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym,



h)

i)

znajduja si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu
i zdrowiu innych 0sob,

informowanie spoleczno$ci lokalnej o stanie 1 rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie 1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetianiu
przestepstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdzialanie w tym
zakresie z organami panstwowymi, samorzagdowymi 1 organizacjami spotecznymi,
konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienigznych dla
potrzeb Gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

a)
b)
c)

d)
e)

budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na III pigtrze budynku bez
mozliwosci wjazdu oséb niepelnosprawnych (brak windy),

bezposredni kontakt z klientami, wysitek umyslowy, praca w terenie na obszarze
dziatania gminy,

czas pracy: pelny wymiar tj. 40 godzin tygodniowo, mozliwo$¢ pracy wielozmianowej
oraz w soboty 1 niedziele w zalezno$ci od potrzeb,

koniecznos¢ kierowania samochodem stuzbowym Strazy Gminnej,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

)

list motywacyjny

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze
strony BiP),

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za S$ciganie
z oskarzenia publicznego i umys$lnie popetnionego przestgpstwa lub przestgpstwa
skarbowego oraz korzystaniu z peti praw publicznych,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
kserokopie $wiadectw pracy poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem i/lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o
zatrudnieniu potwierdzajace staz pracy kandydata,

kserokopi¢ prawa jazdy poswiadczonego przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
kserokopi¢ ksigzeczki wojskowej poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem,

o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie w Strazy Gminne;.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, podlegal bedzie
obowigzkowo - na podstawie art. 24a ustawy o strazach gminnych - badaniom lekarskim
1 psychologicznym. Zobowigzany jest rowniez do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnos$ci
uzyskane w Krajowym Rejestrze Karnym.

Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze zatrudniony bedzie
z uwzglednieniem art.25 ustawy o strazach gminnych (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz.

928).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie osobiscie w siedzibie Urzgdu
Gminy Dgbica (sekretariat) lub poczta na adres: Urzad Gminy Degbica ul. Stefana



Batorego 13, 39-200 Debica w terminie do 31 lipca 2018 r. do godziny 15.15 z dopiskiem:
,» dotyczy naboru na stanowisko urzednicze w Strazy Gminnej ”.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia

w Urzedzie Gminy De¢bica umieszczona jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Ponadto Urzad Gminy De¢bica informuje, iz wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Degbica w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia,
Ww rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych wynosi powyzej 6% .

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawqg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1000) oraz ustawq z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1260).

De¢bica, 2018 - 07 - 05 ,
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