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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy De¢bica oglasza
nabor na wolne urzednicze stanowisko pracy

Glowny specjalista w Wydziale Inwestycji

------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska pracy)
Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na
podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie wyzsze techniczne,

3) co najmniej 4-letni staz pracy,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

5) brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o shuzbie cywilnej — nie dotyczy obywateli polskich,

8) dobra obstuga komputera oraz znajomos¢ pakietu MS OFFICE (WORD, EXCEL).

Wymagania dodatkowe

1) znajomos$¢ przepisOw z zakresu:
a) prawa budowlanego oraz przepisOw wykonawczych,
b) ustawa o drogach publicznych oraz przepiséw wykonawczych
c) ustawy prawo zaméwien publicznych oraz przepisow wykonawczych,
d) postepowania administracyjnego,
2) znajomos$¢ procedur realizacji inwestycji publicznych,
3) ogolna umiejetnos¢ postugiwania si¢ kosztorysami robot budowlanych,
4) mile widziane dos$wiadczenie zawodowe w branzy budowlanej oraz uprawnienia
budowlane,
5) mile widziane znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu,
6) mile widziane staz pracy na podobnym stanowisku w administracji publiczne;.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)]

2)

3)

4)

inicjowanie 1 koordynowanie zadan inwestycyjnych i remontowych dotyczacych rozwoju
1 utrzymania sieci wodociggowej, kanalizacyjnej, oczyszczalni $ciekow, budowy i
remontu drog, chodnikoéw, sieci gazowych, energetycznych, telekomunikacyjnych,
internetowych, inwestycji i remontow obiektéw kubaturowych oraz obiektéw sportowych
na terenie gminy,

inicjowanie, koordynowanie i wspieranie przedsiewzi¢¢ gospodarczych i prowadzenie
dziatalnos$ci informacyjnej na temat mozliwosci finansowania inwestycji ze zrodet
pozabudzetowych w tym ze srodkdéw unijnych,

opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych wraz ze wskazaniem
zrodet finansowania, projektow uchwal Rady Gminy w tym zakresie,

zapewnienie funkcjonowania urzadzen infrastruktury technicznej i nadzor nad ich



eksploatacja,

5) sporzadzanie wnioskéw o sfinansowanie lub wspotfinansowanie inwestycji ze srodkéw
pozabudzetowych, kredytow, pozyczek preferencyjnych, funduszy krajowych
1 regionalnych UE, rozliczanie ich we wspotpracy ze stuzbami finansowymi gminy
1 regionu,

6) monitorowanie terminow zwigzanych z procedurg przygotowania oraz skladania
wnioskow o srodki finansowe,

7) konsultowanie dokumentow programowych z instytucjami zewng¢trznymi oraz biezaca
wspolpraca z jednostkami zarzadzajagcymi 1 monitorujagcymi realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych z funduszy UE,

8) dokonywanie wymaganych uzgodnien projektow inwestycyjnych oraz remontowych,

9) organizowanie przekazywania terendw oraz zapewnienie nadzoru inwestycyjnego
w trakcie realizacji zadan inwestycyjnych,

10) organizowanie odbioréw inwestycji, przekazywanie inwestycji uzytkownikom oraz
rozliczanie naktadow inwestycyjnych,

11) wspotpraca z projektantami w zakresie opracowywanych projektow w swoim zakresie
dziatania w celu uzyskania wymaganych przepisem prawa decyzji i uzgodnien
administracyjnych,

12) sporzadzenie przedmiaru rob6t na roboty w swoim zakresie dziatania,

13) kompletowanie, sprawdzanie 1 weryfikacja dokumentacji do przetargu (kosztorys
inwestorski, przedmiary robdt, projekt budowlany, projekt wykonawczy, decyzje
wynikajace z prawa budowlanego, specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robot
z kodami CPV),

14) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i1 rachunkowym kosztoryséw ofertowych
sktadanych z ofertami w przetargach,

15) przekazywanie inwestycji uzytkownikom oraz rozliczanie wykonanych naktadéw
inwestycyjnych,

16) wykonywanie czynno$ci umownych dotyczacych zabezpieczania i realizacji roszczen
z r¢kojmi 1 gwarancji udzielonych przez wykonawcoOw inwestycji, naliczanie karnych
odsetek wykonawcom,

17) opracowywanie opinii i stanowisk w sprawie przebiegu drog krajowych, autostrad,
powiatowych, zaliczania drég do kategorii drog gminnych,

18) planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony dréog gminnych,
chodnikéw 1 koordynacja prac zwigzanych z ich utrzymaniem,

19) prowadzenie ewidencji drog gminnych i drogowych obiektow mostowych, sprawowanie
funkcji zarzadcy w zakresie zarzadzania drogami gminnymi, realizowanie zadan
w zakresie utrzymania zimowego, podejmowanie decyzji w zakresie oznakowania
poziomego 1 pionowego drog gminnych,

20) orzekanie o przywrdceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego
W razie jego naruszenia i wydawania zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym dréog
gminnych, obiektéw niezwigzanych z gospodarka drogowa oraz zajmowanie pasa
drogowego drogi gminnej,

21) realizowanie zadan zwigzanych z wykonywaniem nowych punktow $wietlnych,

22) organizowanie konserwacji 1 remontow os$wietlen ulicznych, ewidencja punktow
Swietlnych,

23) prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych zgodnie z ustawg Prawo
ZamoOwien Publicznych oraz przepisami wykonawczymi, w tym:

a) prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych zgodnie z ustawg Prawo
ZamoOwien Publicznych (PZP) oraz przepisami wykonawczymi, w tym:

b) przygotowywanie specyfikacji przetargowych i innych dokumentéw wymaganych
przepisami prawa przed rozpoczgciem procedur przetargowych, analiza wnioskow



pozostatych pracownikéw wydziatu o wszczgcie procedur przetargowych przed
zatwierdzeniem ich przez Wojta,

¢) sporzadzanie protokoléw postepowan o udzielnie zamoéwien publicznych,

d) przygotowywanie uméw o zamowienie publiczne z wybranymi wykonawcami,

e) zglaszanie wymaganych przepisami ogloszen, dokumentacji 1 specyfikacji
przetargowych do publikacji na stronie internetowej Urzedu, Biuletynie Wspolnot
Europejskich oraz portalu UZP,

f) prowadzenie dokumentacji zwigzane] z realizacja przez Gming zamoéwien
publicznych, koordynowanie 1 udzielanie pomocy w realizacji procedur
przetargowych,

g) biezaca wspolpraca w zakresie ustalania trybu zamdwienia publicznego (ze wzgledu
na warto$¢ zamowien tego samego rodzaju w skali Urzedu),

h) wspotpraca z pracownikami Urzedu w zakresie realizacji zamoéwien w rozumieniu
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. — Prawo zamowien publicznych o wartosci nie
przekraczajacych kwoty wskazanej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, obowiazujacej
w biezagcym okresie realizacji, zgodnie z przepisami w tym zakresie oraz zgodnie
z zarzadzeniami Wojta,

1) wyjasnianie watpliwosci dotyczacych procedur przetargowych na kazdym etapie
postepowania,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z ewentualnymi protestami i odwotaniami od
rozstrzygnig¢ przetargowych,

k) staranne wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zawieraniem umowy z wybranym
wykonawca,

1) archiwizowanie dokumentacji po zakonczeniu post¢powania,

m) prowadzenie pelnej ewidencji prowadzonych postepowan i rejestrow,

n) prowadzenie centralnego rejestru zawartych umow zamowien publicznych,

0) sporzadzanie sprawozdan (z wytaczeniem ksiggowo - budzetowych) przewidzianych
ustawg PZP i Regulaminem Zamowien Publicznych,

24) przyjmowanie od Dyrektorow Wydziatbw w miar¢ potrzeby wnioskow do Wojta
o powotanie stalej komisji przetargowej do prowadzenia postepowan o udzielenie
zamowien publicznych realizowanych przez dang komorke albo doraznej komisji,
przetargowej - jezeli powotanie takiej komisji uzasadnione jest waga lub specyfikacja
okreslonego zamdwienia.

25) przedstawianie propozycji sktadu osobowego komisji 1 szczegblowego podzialu zadan,
przy wnioskowaniu o powolanie komisji,

26) odbieranie informacji od Dyrektorow Wydziatow na poczatku danego roku budzetowego
(po uchwaleniu budzetu Gminy) zobowigzan z dokonanym obliczeniem warto$ci
zamoOwien planowanych w ich komorce organizacyjne;,

27) biezaca wspolpraca z organami administracji publicznej w zakresie obowigzkow
wynikajacych z prawa budowlanego,

28) obstuga systemu informatycznego oraz urzadzen wchodzacych jego sktad, stuzacych do
przetwarzania danych osobowych w swoim zakresie dziatania, zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych,

29) w razie konieczno$ci wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na [ pigtrze budynku (bez
mozliwo$ci wjazdu oséb niepetnosprawnych - brak windy),

2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracy, praca przy komputerze w pozycji siedzacej,



3) czas pracy: pelny wymiar tj. 40 godzin tygodniowo,

4) bezposredni kontakt z klientami, wysilek umystowy, praca biurowa, jak rowniez
wyjazdy 1 praca w terenie,

5) wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Dgbica
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia 0sOb
niepelnosprawnych wynosi ponizej 6 % co oznacza, ze zachodzi sytuacja, o ktorej
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych%.

5.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze
strony BIP),
4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie ($Swiadectwo
szkolne, dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw),
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy potwierdzony np.
swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,
6) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
7) podpisane o$§wiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,
b) o niekaralnosci (braku skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe).

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane w KRK oraz zaswiadczenie lekarskie
o zdolnosci do pracy.

Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko urz¢dnicze bedzie zatrudniony na
podstawie umowy na czas okreslony. Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy lub pozytywnego
wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza, w przypadku podjecia zatrudnienia po
raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, pracownik zostanie zatrudniony na czas okreslony
lub nieokreslony.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, osobiscie w siedzibie Urzgdu
Gminy Dgbica (sekretariat) lub poczta na adres: Urzad Gminy Debica ul. Stefana Batorego
13, 39-200 Dg¢bica w terminie do 6 listopada 2024 r. godz. 15.15 z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko: Glowny specjalista w Wydziale Inwestycji”

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia
w Urzedzie Gminy Debica umieszczona jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzegdu.




Z kandydatami spelniajagcymi warunki formalne przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna, ktéra moze zosta¢ poprzedzona sprawdzianem lub testem pisemnym
stuzagcym sprawdzeniu wiedzy oraz umiejetnosci formutowania wypowiedzi na pismie,
o terminie ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawqg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz

ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz.U.
z2024 r. poz.1135).

Debica, dnia 18 pazdziernika 2024 r.

WOJT GMINY

ADAM PIENIAZEK



