OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy De¢bica oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy

Podinspektor — Doradca ds. powietrza i energii

(nazwa stanowiska pracy)
w Wydziale Gospodarki Przestrzennej

1. Wymagania niezbedne:

1)

8)
9)

obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze,
brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej — nie dotyczy obywateli polskich,
znajomos$¢ przepisow z zakresu:
a) ustawy o pracownikach samorzgdowych,
b) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony srodowiska,
c¢) znajomo$¢ Programu Ochrony Powietrza oraz tzw. uchwaty antysmogowej
(Uchwata Nr LII/869/18 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia
23 kwietnia 2018 r.),
ogolna znajomos$¢ zagadnien dotyczacych klimatu i sSrodowiska, energii
umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych oraz znajomos¢ pakietu
MS OFFICE (WORD, EXCEL),

2. Wymagania dodatkowe

1)

wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony §rodowiska, inzynierii Srodowiska, energetyki,
odnawialnych zZrédet energii, budownictwa, planowania przestrzennego, geodezji
1 kartografii, biologii, chemii lub kierunkéw pokrewnych,

co najmniej 6-miesigczny staz pracy w administracji rzadowej, samorzadowej lub
w instytucjach ochrony srodowiska,

doswiadczenie w realizacji projektow unijnych,

znajomos¢ przepisow z zakresu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o0 odnawialnych zrodtach
energii

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

prawo jazdy kat. B,

dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do podrozy stuzbowych, pracy w terenie,

gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiaze si¢ z koniecznos$cia odbycia
obowigzkowych rocznych studiow podyplomowych).

samodzielno$¢ w realizacji dzialan (umiej¢tnosci planowania, zarzadzania praca oraz
czasem),



3.

10) umiejetnosci szybkiego uczenia si¢, nastawienie na realizacje celow, podejmowanie

inicjatyw,

11) komunikatywnos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,
12) swobodne prowadzenie korespondencji, rozmow telefonicznych oraz spotkan

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

z przedstawicielami innych urzedéw, interesariuszami, itp.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zapewnienie wsparcia doradczego mieszkancom przy wymianie zrodet ciepta (w tym
na odnawialne zrédta energii — OZE) i termomodernizacji budynkow oraz zapewnienie
bezposredniej pomocy w pozyskaniu srodkéw na realizacje zdiagnozowanych potrzeb
z dostepnych programéw pomocowych (np. Czyste Powietrze, STOP SMOG, M¢j Prad,
Cieple Mieszkanie, Moje Ciepto, Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.);
zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie — wspotpraca z CUS
Gminy Debica w celu identyfikacji osob dotknigtych ubdstwem energetycznym oraz
przekazania danych osobowych (pomoc w wyborze najlepszego rozwigzania oraz
w znalezieniu §rodkéw na termomodernizacj¢ budynkéw, wymiane zrodia ogrzewania,
w tym na OZE);

prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach uchwaty
antysmogowej 1 Programu ochrony powietrza dla Wojewddztwa Podkarpackiego
(PPOP), konsekwencjach famania przepisow, rozwigzaniach do zastosowania w danym
gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo w zakresie efektywnos$ci energetycznej
1 racjonalnego zuzycia energii);

prowadzenie lokalnych dziatan informacyjno—edukacyjnych (udzielanie porad
1 informacji mieszkancom podczas lokalnych wydarzen plenerowych, dystrybucja
materialdw promocyjnych, organizacja spotkan z lokalnymi liderami, np. straza
gminng, Policja, kotami gospodyn wiejskich, lokalnymi grupami dziatania — w zakresie
informowania o koniecznos$ci wymiany zroédet ogrzewania, wpltywu smogu na zdrowie;
przekazywanie informacji na lekcjach w szkotach nt. wptywu smogu na zdrowie,
dziatan mozliwych do podj¢cia w zakresie poprawy jakosci powietrza, racjonalnego
zuzycia energii, itp.);

identyfikacja budynkéw publicznych wymagajacych termomodernizacji i wymiany
zrodet ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu $rodkéw krajowych i1 unijnych na
realizacj¢ niezbednych dziatan;

kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat
dostepnych srodkow finansowych na inwestycje zwigzane z poprawg jakosci powietrza
1 efektywnosci energetycznej, w tym z Biurem Informacji o Funduszach Europejskich
Wojewodztwa Podkarpackiego;

wspolpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentéw strategicznych
(planow, raportow, programéw, strategii, itp.);

wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektow inwestycyjnych, w tym
projektéw parasolowych dla mieszkancow oraz uwzglednienia ich w gminnych
dokumentach strategicznych;

sprawozdawczo$¢ z dziatah naprawczych PPOP;

10) wspotpraca z subregionalnymi doradcami biznesu 1 energii;
11) przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Beneficjenta Koordynujacego

(prowadzenie sprawozdawczo$ci technicznej 1 finansowej z realizacji projektu);

12) stala wspotpraca z Beneficjentem Koordynujacym;
13)aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez

Beneficjenta Koordynujacego oraz ich pozytywne ukonczenie;



14) state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach, seminariach,

konferencjach;

15) udzial w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujacego;
16) inne zadania zlecone przez przelozonego, komplementarne w stosunku do Projektu

LIFE Podkarpackie;

17) obstuga systemu informatycznego oraz urzadzen wchodzacych jego sktad, stuzacych do

przetwarzania danych osobowych w swoim zakresie dziatania, zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych.

Pracownik realizowa¢ bedzie w 100% zadania zwigzane z realizacja projektu
zintegrowanego: Skuteczne wdrozenie programu ochrony powietrza dla wojewddztwa
podkarpackiego z uwzglednieniem problemu ubdstwa energetycznego ,,Podkarpackie — zyj
1 oddychaj” (LIFE22-IPE-PL-LIFE Podkarpackie — 101103531).

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)

budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na I pietrze budynku bez mozliwosci
wjazdu osob niepelnosprawnych - brak windy,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracy,

czas pracy: pelny wymiar — przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo,

bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy,

praca siedzaca przy komputerze — umyslowa oraz wyjazdy i praca w terenie,

wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Debica w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi powyzej
6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

list motywacyjny,
zyciorys (CV),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony
BIP),
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy potwierdzony np.
$wiadectwem pracy lub za§wiadczeniem o zatrudnieniu,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalnos$ci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
podpisane oswiadczenie kandydata o:
- posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,
- korzystaniu z petni praw publicznych,
- o niekaralnosci (braku skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysSine
przestepstwo skarbowe).

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci uzyskane w KRK oraz zaswiadczenie lekarskie
o zdolnosci do pracy.



Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urz¢dnicze bedzie zatrudniony na
podstawie umowy na czas okreslony. Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy lub pozytywnego
wyniku egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza, w przypadku podjecia zatrudnienia po
raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, pracownik zostanie zatrudniony na czas okreslony
lub nieokreslony.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, osobiscie w siedzibie Urz¢du
Gminy Debica (sekretariat) lub pocztg na adres: Urzad Gminy Debica ul. Batorego 13,
39-200 De¢bica w terminie do 8 lipca 2024 r. godz. 15.15 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Podinspektor w Wydziale Gospodarki Przestrzennej — Doradca ds. powietrza
i energii ”

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia
w Urzedzie Gminy Debica umieszczona jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzegdu.

Z kandydatami spehlniajagcymi warunki formalne przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r.
poz.530).

Debica, dnia 26 czerwca 2024 r.

ZASTEPCA WOJTA GMINY

DOMINIK MALINOWSKI



